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	第一章 實習教育 ─ 簡介
	1 實習教育之使命：
	2 實習教育之目標：協助學生
	2.1 嘗試整合神學理論於牧養實踐中。
	2.2 學習閱讀活生生之經驗。
	2.3 學習進行有系統之神學反省。
	2.4 檢視作為實踐者的自我如何影響個人之牧養模態。
	2.5 反思所蒙之呼召。
	2.6 增進牧養技巧。
	3 實習之修讀要求：
	3.1 學分要求：
	3.2 實習模式、時間與學分之換算：
	3.3 注意事項：
	3.3.1 每一學分大約實習八十個小時。
	3.3.2 全時間實習只供 B.D.4 年制及 B.D.5 年制修讀。
	3.3.3 所有由教會保送之 B.D.5 年制之學生，必須修讀全時間實習，其他則可自由選修與否。
	3.3.4 要修讀全時間實習，必須在四年級（即 B.D.4 之第三年或 B.D.5 之第四年）下學期。
	3.3.5 不接受在機構進行全時間實習。
	4 課程功課要求：
	4.1 「學習承諾」（參附件三）
	4.1.1 由學生填寫。
	4.1.2 學生必須與實習督導商討後才填寫「學習承諾」。
	4.1.3 學生必須於實習首四分一時段填寫「學習承諾」，一份交給神學院實踐教育主任。
	4.1.4 於中期檢討後，可按實際情況修改「學習承諾」，唯必須得實習督導及實踐教育主任同意。
	4.1.5 「學習承諾」，除了是實習進程之指引，也是中期及期終評估之評分準則之一。
	4.2 「實習報告」（指引可於更新版）
	4.2.1 暑期實習：
	4.2.1.1 於實習期完結後兩星期內提交「實習報告」給神學院實踐教育主任。
	4.2.1.2 學生必須依「實習報告」列明之指引撰寫該報告（參附件五）。
	4.2.2 學期實習：
	4.2.2.1 於十二月底前「提交中期實習報告」給神學院實踐教育主任。
	4.2.2.2 四月底前提交「實習報告」給神學院實踐教育主任。
	4.2.2.3 學生必須依「實習報告」列明之指引撰寫該報告（參附件五）。
	4.2.3 全時間實習：
	4.2.3.1 於四月底前及八月底前提交「實習報告」給神學院實踐教育主任（即前後兩份）。
	4.2.3.2 學生必須依「實習報告」列明之指引撰寫該報告（參附件五）。
	4.3 收集「會眾／同工意見」
	4.3.1 為使學生更了解自己之實習表現，學生需於「期終」邀請至少兩位對其工作有一定程度了解之教友（如於機構實習，則邀請同工填寫問卷；）填寫「會眾／同工意見」問卷調查。
	4.3.2 學生閱讀問卷答案後，需呈交這份問卷給實踐教育主任。
	4.3.3 該問卷已刊載於本須知（附件四），請學生自行影印或於實習網頁下載。
	4.4 學期實習的交流會 (暑期實習不適用)
	4.4.1 目的：讓學生互相分享交流實習的狀況，以對牧養實踐世界進行神學反省，及給予實習上的支援。
	4.4.2 安排：
	4.4.2.1 於每學期，學生均需要以實習時間回校學期實習的交流會。於決定「學期實習的交流會」之舉行日期後，神學院會發信通知實習單位。
	4.5 其他 — 督導所要求之功課（如實習日誌等）
	5 實習導師之工作及責任：
	5.1 實習初階段
	5.1.1 協助學生適應並投入實習單位之工作。
	5.1.2 協助學生了解身處之實習單位及牧養對象之特徵。
	5.1.3 協助學生訂定「學習承諾」（學生必須於實習首四分一時段填寫「學習承諾」一份交給神學院實踐教育主任； 見附件三）。
	5.1.4 安排適合學生之學習需要之工作給學生。
	5.1.5 安排學生參與有學習價值之活動（如同工會等）。
	5.2 督導與評估
	5.2.1 不斷地評估並協助學生了解自己之學習進度。
	5.2.2 協助學生結合理論及往昔經驗於目下之牧養現實當中。
	5.2.3 與學生舉行定期之督導會談。會談頻率建議為每一至四星期一次。
	5.2.4 與學生進行期終檢討。
	5.2.5 於實習期完結後兩星期內提交網上「實習工作評估報告」給神學院實踐教育主任（參附件六）
	6 修讀「實習教育」及獲取學分之步驟：
	6.1 確定本身已符合修讀實習學分之最低資格，即
	6.2 選擇實習工場（除有特殊理由，畢業前必須至少在「堂會」實習一次）：
	6.2.1 可以從神學院之「推介實習工場」中選擇（請隨時留意學生會電郵及神學院之通告），然後於擬定實習期開始前至少三個月前通知實踐教育主任代為安排；或
	6.2.2 自行選擇其他實習工場（唯工場必須有符合資格之實習導師〔通常為有神學訓練及具三年有關經驗者〕，並最後由實踐教育主任判斷該工場是否合適）。
	6.2.3 填妥「實習教育修讀申請表」（網上申請表），並於擬定實習期開始前至少三個月交給實踐教育主任以待批准。
	6.3 獲取學分（實習教育科之編號為：THEO4241, THEO4242, THEO6943, THEO 6944, THEO6945, THEO6946）：
	6.3.1 暑期實習：可於緊接暑期實習後之上學期註冊修讀兩科「實習教育」以獲取四分，或於上下兩學期各註冊「實習教育」一科。
	6.3.2 學期實習：必須於實習的學期註冊「實習教育」學分
	6.3.3 全時間實習：於四年級下學期註冊修讀三科「實習教育」以獲取六分，及在五年級上學期再註冊修讀三科「實習教育」以獲取餘下六分 。
	6.3.4 若欲以其他方式修分，必須得到實習教育主任批准。
	7 實習之具體安排：
	7.1 假期
	7.1.1 學生實習之出席率必須為百分之百。學生必須補做因任何原因所申請之假期。
	7.1.2 如因病不能出席實習，學生必須第一時間通知其實習導師。如需入院或申請長期病假，學生必須通知神學院實踐教育主任，以商討是否需要終止實習事宜。
	7.1.3 如因病超過兩天不能出席實習，學生需呈交有效之醫生證明紙給實習導師。
	7.2 公眾假期—實習導師擁有全權決定學生是否需要在假期當日出席實習。
	7.3 實習生津貼—實習單位全權決定所給與學生之津貼數額。作為參考，本地全時間實習的一般津貼數額為每月港幣3,000至6,000元。
	8 評分標準：

	第二章  牧養實踐之反思簡介
	1 整體目的
	2 理念 (請參考本章附件)
	3 牧養實踐之神學反思報告之內容：
	3.1 第一層描述：
	3.1.1 選擇在實習中一項使你／妳「詫異」之經驗（參附件對此觀念之解釋），描述之。（這「經驗」所包範圍很廣，可以是人際間的經驗、工作上的經驗、從旁觀察的經驗、運用某理論的經驗……等）
	3.1.2 描述你／妳當下即時之情緒反應
	3.2 第一層反省：分析構成你／妳當下之情緒反應背後之因素（如個人神學傾向、成長因素、過往經驗、心理因素、處境因素、性格……等）
	3.3 第二層描述：描述你／妳當下如何處理該事件
	3.4 第二層反省：
	3.4.1 分析甚麼因素構成你／妳當下之即時處理手法
	3.4.2 從這處理手法去推斷，當時你／妳對該情境之理解是單向度還是多向度1F
	3.4.3 在這處理手法背後，有何神學理據？
	3.5 第三層反省：
	3.5.1 如果這情境再次發生，你／妳的情緒反應及處理手法會有不同嗎？如何？為何？
	3.5.2 在這新的處理手法背後，有何神學理據？
	參考資料 神學理論與教牧實踐之結合
	附件一 ：修讀申請表 （https://bit.ly/3uFdIx2）
	附件二 ：實習導師資科表（https://bit.ly/3VNPQmY）
	附件三 ：學習承諾表格 （PDF檔／Ｗord 檔）
	附件四 ：會眾同工意見問卷調查（ https://bit.ly/3YsY99i ）
	附件五 ：實習報告指引　（https://bit.ly/3FTRw8G）
	附件六 ：實習工作評估報告 （網上表格／PDF檔）


