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社長的話

服務的真諦

儲蓄互助社開宗明義的三大宗旨是：非牟

利，非救濟，乃服務！中大儲蓄互助社草創於香

港經濟仍是發展中的階段、金融服務業尚未發達

的年代，雖然任職大學相較於社會上其他職場尚

算穩定，然薪酬收入僅供正常生活開支，如碰著

突發事情需財應急，只有賣、當、借了！然很

多基層同事家無恆產，賣無可賣，當無可當！

借嗎？同一階層的經濟狀況亦很多是朝不保夕，欲援無力！當年沒有什麼

「財仔」，而銀行借貸的門，非一般人可以高攀的！但「大耳窿」的九出

十三歸你敢借嗎？有見及此！當年一班熱心同事在大學管方默許支持下，

組成了香港中文大學僱員儲蓄互助社。

儲蓄互助社一方面可鼓勵同事養成積穀防饑的良好習慣，更重要是可

以解決同事財務方面燃眉之急！因此「非牟利，非救濟，乃服務」是全世

界儲蓄互助社共同遵守的原則！亦是儲蓄互助社運動的普世價值！故此，

今天我們作為儲蓄互助社運動的一份子在不牟利，非救濟的宗旨下服務社

員，是我們念茲在茲的日程！大家千萬不要自我膨脹，懷著使命感而加入

儲蓄互助社，我們今後服務社員，乃加強維繫香港中文大學僱員儲蓄互助

社大家庭的歸屬感，才是本社重中之重的任務！

社長  王德忠
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投資回顧和前瞻

隨著於本年 6月 3日之周年會議後，新一屆的儲社

各項工作亦相繼展開，資產管理小組（資管組）在首次會

議中，檢視了本社財務狀況，顯示資產大過負債， 財政狀

況健康而平穩中發展，以及檢討本社所能承受的風險，資管

組明白到沒有人可以預測投資市場瞬息萬變的變化，即使擁

有水晶球，也不一定可以從中獲利，單純一味靠估市況會升或會

跌，而沒有計劃和策略去投資，這是注定失敗的；但我們可以考慮

製訂一套比較長遠、能夠平衡風險和財富增值的策略，堅守運用此

策略，努力為社員的資產增值。

資管組成員亦決議向董事會建議製訂每年派息 3厘為目標的

穩定派息政策，如果當年利潤超過3厘，在扣除《儲蓄互助社條例》

規定將淨入息的 20%撥入儲備金，其餘則撥入本社各項撥備，以

備足夠資金供給未來社務發展和應付因經濟波動而帶來對本社財政

狀況的影響，撥備金額亦不多於 1.5厘；如果利潤超過 4.5厘，則交

由董事會決定如何處理，惟根據《儲蓄互助社條例》規定，董事會每年只可以派不

超過 6厘的股息。

司庫  林宗祐 
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2021/2022年度董事及
委員會成員名單

社　長 ： 王德忠先生 副社長 ： 羅志強先生
司　庫 ： 林宗祐先生 秘　書 ： 廖美蓮女士
董　事 ： 唐　珩先生、麥年豐先生、陳偉強先生、溫玉文先生、  
  黃杏梅女士

董事會

主　席 ： 黃杏梅女士 秘　書 ： 丘妙雲女士
委　員 ： 李非比女士、李錦耀先生、林楚玉女士、陳綺美女士、
  陳偉強先生、戚祖耀先生、張修梅女士、傅有明先生、

  羅志強先生、魏琼華女士、麥超林先生、梁子健先生、

  梁　妙女士

教育委員會

主　席 ： 蕭明標先生 秘　書 ： 林楚玉女士
委　員 ： 張紅瑜女士

貸款委員會

主　席 ： 楊玉燕女士 秘　書 ： 張蘭珍女士
委　員 ： 黃彩蓮女士

監察委員會
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新一屆董事委員會成員

2020/2021年度社員周年會議

一年一度的社員周年會議已於 6月 2日下
午 12時 40分至 2時假香港中文大學李兆
基樓 6號演講廳順利舉行，除了社員參與
之外，「漁農自然護理署」亦派員出席，

包括：儲蓄互助社助理註冊官、高級二等

合作事業主任、署理高級合作事業督察、

合作事業督察。同時，「香港儲蓄互助社

協會」會長及總幹事，與及本社義務理財

顧問均在百忙中抽空蒞臨。

    
2021/2022年度董事會出現差額選舉，當
日場內選舉氣氛既熱鬧又緊湊，眾社員以

一人一票選出了新一屆成員。

在肺炎疫情影響下仍有 145名社員出席，
盡其責任參與及投票，得以完成會議， 多
謝大家對本社支持。
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集思會花絮

香港中文大學僱員儲蓄互助社

每年集合所有董事 /委員們舉
行「集思會」，旨在給予各義

務工作的委員們集思廣益，檢

討及商量儲蓄互助社社務，加

強對日後發展的方針，為社員

提供更優質和多元化服務。

    
肺炎疫症在全球肆虐下，本社

委員於工餘時間出席集思會，

探討不同類型方案，務求精

進，邁步向前。 
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教育委員會

邀稿

今年在教育委員會委員互選結果下，我成為新一屆教委會主席，多謝本屆委員對我的信賴，

同時亦懷著忐忑的心情，希望在新冠病毒疫情稍為緩和的情況下，各項活動，能夠逐步順利推行。

如上一屆教主年報講述心聲中，因新冠疫情，本已計劃好的活動給社員參加，亦未能推行，

只好擱置，亦感到無助、無奈。

不過教育委員會委員和職員們，憑著信心和服務社員的精神，會在困難環境中，繼續堅持

和努力，服務社員，希望很快就有大旅行，大家暢遊新界啦！

本社編輯小組保留刪改及刊登的最終權利。稿件一經採用，將薄酬以作鼓勵：

貸款委員會
全惠您

每次批核社員申請貸款個案，常常發現社員未能善用儲社的資源，以達致協助社員解決燃眉

之急或改善生活。

有見於此，提出一些意見給各社員參考：

1.   通常社員需要應急款項，第一時間先提取自己的股金，不足之數，才向儲社申請貸款，
這樣做，往往未能達到申請所需要的貸款而被撤回或減少貸款額，根據現時貸款公式，

貸款與股金結存有著密切的比例，股金越多，貸款相對也多，亦更容易批核。

2  善用每年推出不同種類的優惠貸款，優惠貸款的利息回贈最高達 70%，大大減少應
付利息，靈活週轉。

3.  利用儲社資源，盡量不提取股金，可得到最大的儲社福利，如每年派息、存款獎勵（餅
卡 /禮券）及其他。

做個精明的社員，發揮儲社「自助互助」的儲運精神。

貸款委員會主席  蕭明標

教育委員會主席  黃杏梅

I.   一般活動（社員個人“趣聞趣談”、
“旅行遊記”等）

 I.1  單一相片加解說：$100超市
現金券；

 I.2  相片附 300~400字描述過程：
$300超市現金券。

II.  會員心聲欄
 150~200字內，$200超市現金券。 
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