
CUHK Installs the Fastest Supercomputer 
in Hong Kong 

To mee t th e escalatin g deman d fo r h ig h 
pe r fo rmance c o m p u t i n g ( H P C ) i n th e 
Universi ty, th e HP C Suppor t Tea m o f th e 
Information Technology Service s Centr e has 
r e c e n t l y i n s t a l l e d a n I B M p S e r i e s 
supercomputer fo r supportin g computation -
i n t ens i ve p ro jec t s . Th e I B M pSer ie s 
supercomputer i s a  d is t r ibu ted-memor y 
paral lel syste m consistin g o f 1 6 comput e 
nodes con ta i n i n g a  to ta l o f 1 6 4 - w a y 
POWER3-II 37 5 MHz processor s and a high-
performance S P switc h (2. 4 Gbps) . I t ca n 
deliver an aggregate computing power o f 10 0 
GFLOPS (gig a f loat ing-po in t operation s 
per second). Equipped with a  general paralle l 
f i l e syste m (GPFS ) —  w h i c h i s a  h ig h 
performance an d shared-disk f i l e syste m 一 

i t ca n provid e ver y fas t dat a acces s t o al l 
compute node s i n the supercomputer . 

Th is supercompute r i s th e fastes t 

computer i n Hon g Kon g an d a n excellen t 
scalable computin g system . Severa l popula r 
scienti f ic researc h application s inc ludin g 
G a u s s i a n , V A S P ( V i e n n a A b - i n i t i o 
Simulat ion Package) , Fluen t an d A M B E R 
(Assis ted M o d e l B u i l d i n g w i t h Energ y 
Ref inement) hav e bee n instal le d an d th e 
supercomputer ha s demonstrate d a n outstanding 

scalability performance wi th the use 
of parallel programs . 

Apart fro m the installation o f the abov e 
applications, a parallel operating environmen t 
has bee n se t up t o suppor t th e us e o f high -
performance compilers, scientific engineerin g 
library an d job managemen t system . 

The HPC Suppor t Team (hpc-help@cuhk. 
edu.hk) is ready to provide staf f members wit h 
consultation o n th e us e o f th e system , th e 
installation o f programs i n the system, and the 
customization of such programs. 

HK-US-Main land 
Leadership Training Programme 

The F i f t h Programm e o f th e Tuft s 
I n s t i t u t e f o r L e a d e r s h i p an d 
I n t e r n a t i o n a l P e r s p e c t i v e wa s 
off icial ly launche d on 10t h July i n th e 
Esther Le e Building . Th e Programm e 
was hoste d b y Tuft s Universit y w i t h 
The Chines e U n i v e r s i t y , Pek in g 
Univers i ty , an d Th e Un ivers i t y o f 
Hong Kong a s co-hosts . 

The objectiv e o f thi s one-yea r 
t r a i n i n g p r o g r a m m e i s t o t r a i n 
participating students to become futur e 
leaders wi th internationa l perspectiv e 
and sophist icate d cu l tu ra l sk i l l s . 
Thirteen student s f ro m Tuft s wou l d 
pair up with fou r C U H K students , six Pekin g 
University students , and three H KU student s 
to engag e i n a  s ix -wee k in ternshi p an d 
research at 1 1 private and public organization s 
i n H o n g K o n g , i n c l u d i n g th e H K S A R 
Education and Manpower Bureau , the Touris t 
Commission, PCC W Ltd. , Gre y Worldwide , 
Orient Oversea s Containe r L in e Ltd. , an d 
Hong Kong Exchange s an d Clearing Ltd . 

The internshi p woul d b e fol lowe d b y a 
short cultura l stud y tr i p t o th e mainland . I n 
February 2003 , th e student s w i l l mee t agai n 
at Tufts University i n Boston to participate i n 
an internationa l symposiu m o n 'Chin a i n 

Transi t ion: Development , Urbanizat ion , 
Migration, an d Political Change' . Th e grou p 
w i l l als o visit New York an d make fiel d trip s 
to Columbi a University , th e United Nations , 
the New Yor k Stoc k Exchange , an d the U S 
Mi l i tary Academy . 

Off iciat ing a t the opening ceremon y o f 
the programm e wer e Prof . R ichar d Ho , 
Registrar o f Th e Chines e University , Prof . 
N e l s o n W.S . Chow , ac t i n g p r o - v i c e -
chancel lor o f H K U , Ms . Heathe r Barry , 
associate directo r o f Globa l Inst i tut e fo r 
Leadership a t Tufts, and Dr. Vera Yip, directo r 
o f TIL IP Hon g Kong . 

A student represen ta t ive of Peking University presenting a 
souvenir to Prof. Richard Ho (right) 

Nobel Laureates in Physics Give 
Public Lec tures in Hong Kong 

Three public lecture s by Nobel laureate s 
in physics were joint ly organize d by Th e 
Chinese Un ivers i t y , th e Hon g Kon g 
University o f Scienc e an d Technology , 
and the Hong Kong Scienc e Museum o n 
15th Jun e a t th e Hon g Kon g Scienc e 
Museum. 

The firs t lecture , entitled 'Ho w th e 
Laser Happened : Th e I n t e r a c t i o n 
Between Scienc e an d Technology', wa s 
delivered by Prof . Charles Hard Townes , 
1964 winne r o f th e Nobe l priz e wh o i s 
known as Father of the Laser. The secon d 
lecture, 'Atom s an d Photons', was delivere d 
by th e 199 7 Nobe l laureat e Prof . Claud e 
Cohen -Tannoud j i , w h o inven te d lase r 
cooling. Th e thir d lecture , 'Th e Univers e o f 
the Elementary Particles' , was given by Prof . 
Gerardus't Hooft , 199 9 Nobel laureat e wh o 
discovered a new mathematica l machinery i n 

gauge field theory . 
Prof. Cohen-Tannoudj i als o attende d a 

physics semina r a t the Science Centre o f The 
Chinese University o n 13t h June to talk wi t h 
f a c u l t y member s an d student s o f th e 
Department o f Physics, and physics teacher s 
from loca l secondar y schools . 

CUHK Students Win 
Accounting Case Competition 

Students from the School of Accountancy beat students from three other leading business school s 
in Greater Chin a in the Fourth Dragon League Accounting Cas e Competition hel d on 17t h and 
18th May i n Taipei . 

The competition is an annual event to promote accountancy education . The Dragon Leagu e 
is a n academi c allianc e forme d b y C U H K ' s Schoo l o f Accountanc y an d th e accountin g 
departments o f Fuda n Universi ty , Taiwa n Universi ty , an d Pekin g Universi t y t o promot e 
accounting education and research in mainland China , Hong Kong , an d Taiwan . 

New Joint MPAcc Programme 
Launched in Shanghai 

The University' s Facult y o f Business Administration an d the Shangha i Nationa l Accountin g 
Institute hav e launched a  brand new Maste r o f Professiona l Accountancy Programm e t o mee t 
the pressin g nee d fo r accountin g expertis e fo l lowin g China' s recen t accessio n t o th e Worl d 
Trade Organization . 

The programme , wh ic h commence d o n 17t h Ma y 200 2 a t th e Shangha i Nat iona l 
Accounting Institute , i s designed to provide hig h value-added on-the-jo b trainin g t o financia l 
and accounting professionals. The Shangha i National Accounting Institute was set up in 2001 at 
the directiv e o f Premie r Zh u Rongj i t o execut e Part y Chairma n Jian g Zemin' s decisio n t o 
produce 300,00 0 professional accountants . I t i s directly responsibl e to the Ministry o f Finance . 
Mr. Xian g Huaicheng , Ministe r o f Finance, wa s guest-of-honou r a t the opening ceremon y o f 
the programme o n 2nd June. 

The M.P.Acc . Programm e i s a  two-yea r part- t im e programme . Graduate s o f thi s 
programme w i l l be awarded Chief Financial Office r Qualifyin g Certificates fro m the Shangha i 
National Accountin g Institut e an d Maste r o f Professiona l Accountanc y Degree s f ro m Th e 
Chinese University o f Hong Kong . 

Tripartite Collaboration  t o 

Develop Financial  Software 
The University i s jo in ing force s wi th Hong Kong-based Cluste r Technology Lt d (ClusterTech ) 
and the HSB C t o appl y art i f icia l intelligenc e an d optimizatio n method s t o forecas t marke t 
movements an d capital f lows i n HSBC's Internet-base d foreign exchange business . 

ClusterTech w i l l develo p a  multi-faceted syste m for HSB C tha t wi l l , amon g other things , 
provide value-adde d analysis an d forecasting o f capita l f lows withi n the HSBC franchise . Th e 
system w i l l als o b e used fo r th e modell in g o f th e foreig n exchang e market , an d t o provid e 
exchange rate forecasts . 

The new softwar e w i l l b e based in part on software componen t librarie s co-develope d b y 
ClusterTech and C U HK unde r a project sponsored by the Hong Kong Government's Innovatio n 
and Technology Fund . These software libraries are specifically targeted at financial application s 
and ar e wr i t te n fo r paralle l executio n o n cluster s o f workstation s t o ensur e tha t th e mos t 
comprehensive analysi s ca n be produced in the shortes t possible time . 

The projec t i s described as a 'great exampl e o f partnership betwee n university technica l 
know-how, industr y innovation , an d government sponsorship ' b y Prof . Kennet h Young, pro -
vice-chancellor o f the University . 
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Medical News Update 
Diagnosing Carpal Tunnel Syndrome via Ultrasound 

Marked by fatigue , pain, stiffness , cramping, numbness , and a tingling o f the hands, wrists, o r 
arms, Carpal Tunnel Syndrom e (CTS ) i s a disorder that is gaining prevalence among keyboar d 
workers an d expectant mothers . It s incidence i s about one in a thousand persons per year . 

CTS ca n quickl y escalat e f ro m a  fleeting flare-u p t o cel l degeneratio n an d the ris k o f 
disability. Approximately on e per cent of CTS patients develop permanen t injuries . 

The Faculty o f Medicine has found a new approach using ultrasound treatment to aid in the 
accurate diagnosi s an d earl y treatmen t o f the condition . A  stud y conducte d a t the Princ e o f 
Wales Hospita l reveals significan t difference s between CTS patient s an d controls. I t indicate s 
that sonograph y i s l ikel y t o pla y a n increasingl y importan t rol e i n th e earl y diagnosi s an d 
treatment o f CTS . Th e f inding s wer e publishe d i n th e Jul y 200 2 issu e o f Arthritis and 
Rheumatism. 

Collaboration on Pharmacogenetics 
Pharmacogenetics, the study of how 
genetic difference s influenc e th e 
variabi l i ty i n patien t response s t o 
drugs, provides th e scientifi c basi s 
for personalized drug treatment and 
new dru g development . 

A delegatio n from the Facult y 
o f Med ic in e pai d a  v is i t t o th e 
P h a r m a c o g e n e t i c s Researc h 
I ns t i t u t e , X i a n g y a Schoo l o f 
Medicine, Centra l South University 
in Hunan , fro m 28t h t o 31s t Ma y 
2002. Amon g th e delegate s wer e 
Prof. Thoma s Y.K . Cha n an d Prof . Bria n Tomlinso n fro m th e Departmen t o f Medicin e an d 
Therapeutics, an d Dr . Alber t Y.W . Chan , adjunc t associat e professo r i n th e Departmen t o f 
Chemical Pathology . 

They me t Prof . Zho u Hon g Hao , directo r o f th e institute , an d discusse d plan s fo r 
collaboration on research and postgraduate training, and proposals to form the Asian Society o f 
Clinical Pharmacology an d Pharmacogenetics i n May 2003 . 

Abuse of Psychotropic Substances 
The Centr e o f Clinica l Trial s an d Epidemiological Researc h o f th e Schoo l o f Publi c Healt h 
conducted a population-based study on approximately 3,80 0 male and 3,200 female respondents 
aged 1 8 to 5 9 from August 200 1 to Apr il 200 2 to gaug e the prevalence o f using psychotropi c 
substances amon g that age group . 

The results of the study show that 1. 8 per cent of all adult males and 0.6 per cent of all adul t 
females are regular users of psychotropic substances . About 20 per cent of those who used such 
substances i n the las t six months used them in mainland China . Younger age , lower educatio n 
level, an d unemploymen t ar e associate d wi t h a  higher l ikel ihoo d o f abusin g psychotropi c 
substances. 

Exercise Prevents Elderly Fractures 
Fracture i s a  ma jo r caus e o f 
disability an d prolonged hospita l 
stay amon g Hon g Kong' s elderl y 
population. Prof . Leung Kwok Su i 
of the Department o f Orthopaedic s 
and T r a u m a t o l o g y r e c e n t l y 
surveyed 560 elderly patients aged 
60 or above with bone fractures a t 
the Princ e o f Wale s Hospita l t o 
examine the causes of fractures . 

It was found that falls accoun t 
for over 90 per cent of the fractures 
among th e elderly , part icular l y 
women. Most fractures occur in the 
hip an d femur , whic h i s l ikel y t o 

cause disability. The average length of hospital stay is a week. Most o f th e fall s happen at home, 
the majo r reason s o f whic h bein g obstructiv e hom e environment s an d risky habits . Interna l 
factors include degeneration , genera l weakness, poor balance, and the side-effects o f medicine . 

The Department o f Orthopaedics an d Traumatology ha s designed a set of exercises for the 
elderly targetin g thes e factors . Designe d b y orthopaedi c surgeons , Ta i Ch i masters , an d 
physiotherapists, thes e exercise s ar e base d o n tradit iona l Ta i Ch i whi l e incorporat in g 
musculoskeletal an d biomechanical considerations . 

Microbiology Summer Course 2002 
Young fe l low s specia l iz in g i n 
m i c r o b i o l o g y f r o m d i f f e r e n t 
i ns t i t u t i ons an d hosp i ta l s i n 
ma in land Ch in a attende d th e 
S u m m e r C o u r s e 2 0 0 2 i n 
Mic rob io logy organize d b y th e 
Department o f Microbiology fro m 
5th t o 18t h Jun e a t th e Princ e o f 
Wales H o s p i t a l . Th e cours e 
p r o v i d e d a  chanc e fo r thes e 
specially selecte d participant s t o 
update thei r laborator y skill s an d 
techn iques; i t als o extende d 
research col laborat io n betwee n 
Hong Kong and the mainland and attracted participants to enrol in postgraduate courses offere d 
by the department . 

Summer Kaleidoscop e 
Master of Public Health Programme Presents Prizes 

The Master o f Public Health Programme held its Best Prizes Presentation Ceremony and annual 
dinner o n 5t h July . Fiv e Maste r o f Publi c Healt h student s wer e awarde d prizes fro m Merc k 
Sharp &  Dohme , includin g tw o Bes t Publi c Healt h Projec t Awards an d three othe r prize s i n 
epidemiology, biostatistics , an d health economics . 

Mobile Technologies in Focus 
Overseas an d loca l speaker s f ro m medi a 
product ion organizat ions , mob i l e devic e 
vendors, and network operator s participated i n 
a two-day even t organized by th e Departmen t 
of Compute r Scienc e an d Engineering o n 2n d 
and 3rd August i n L i Koo n Chu n Hal l o f Sin o 
Bu i ld ing . Th e event , wh ic h aime d a t en -
chancing awarenes s o f upcomin g mobi l e 
technologies an d business trends among Hon g 
Kong's corporation s an d developers, include d 
a seminar and a practical workshop . 

Mainland and Taiwan Students 
Given a Taste of HK's Mass Media 
Under th e Hong Kong-Mainland-Taiwan Universit y Studen t Exchang e Programme , student s 
from Chingch i Universit y i n Taiwan an d Beij ing Norma l Universit y attende d a  symposiu m 
entitled 'Cultur e o f the Mass Media i n Chinese Society ' organize d by New Asia Colleg e fro m 
13th to 21st July 2002 . 

During thei r sta y th e studen t delegate s visite d medi a organization s includin g th e Nex t 
Media Group , TVB , RTHK , Readers ' Digest , an d academic department s o f journalism an d 
communication. The y als o attende d academi c talk s presente d b y prominen t figure s o f th e 
industry. 

Winning Projects Preach Women's Health 
The first Diploma Programme i n Women's Health Studies completed its first year on 19t h June 
2002. As par t o f their cours e requirement , student s had to develo p healt h educatio n material s 
for a  topic relate d t o women' s health . Thi s year , thre e project s wer e awarde d th e priz e o f 
Outstanding Projects : 'Breas t Cance r Webpage' , 'Healt h Knowledge About Menopause' , an d 
'Domestic Violence' . Pamphlet s were made on the three topics an d distributed to the public . 

Sexual Harassment in Local Universities 
A surve y o n 'sexua l harassmen t i n loca l tertiar y institutions ' conducte d fro m 200 0 t o 200 1 
found tha t clos e t o 3 0 pe r cen t o f universit y student s hav e ha d experience s o f pee r sexua l 
harassment, which include d gende r harassment , unwelcome intimat e physica l content , cybe r 
sexual harassment, and sexual coercion . 

The stud y wa s conducte d a t the territory's eigh t tertiar y institution s b y th e University' s 
Gender Researc h Centre . Som e 1 1 per cen t o f the 2,495 respondent s reporte d being sexuall y 
harassed by teachers , wi th mor e wome n tha n men having suc h experiences . Th e majorit y o f 
students ignored the harassers, and only 2  to 5  per cent complained to the authorities. About 2 0 
to 3 0 per cen t o f the respondents experience d low self-confidenc e an d feelings o f depression , 
insecurity, and a poor sens e of belonging to the institutions subsequen t to their being harassed. 

New Website fo r P.E. Teaching 
The Department o f Sports Scienc e and Physical Education has launched an interactive websit e 
called P.E. Web (www.pe-web.org) t o promote physica l educatio n through the Internet to loca l 
primary an d secondary schools . 

Funded by the Quality Educatio n Fund and developed by Prof . Stanle y Hu i an d Mr. Cha n 
Wan Ka , i t contain s article s o n P.E . an d sport s scienc e theories , vide o clip s fo r spor t skill s 
demonstration, on-lin e healt h and fitness assessments , and an Internet forum . Ther e i s also a n 
on-line sport s skill s evaluatio n and data management program tailored fo r P.E . teachers . 

Engineering Camp for Secondary School Students 
To spar k secondar y schoo l 
students' interes t i n scienc e an d 
technology, th e Departmen t o f 
Automation an d Computer-Aide d 
Engineering organized a three-day 
summer cam p fro m 17t h t o 19t h 
July fo r 7 0 students fro m 1 2 loca l 
secondary schools . 

Activities included laboratory 
visits, observing final year projects 
by student s o f th e department , 
seminars, hands-on trials o f usin g 
A u t o C A D t o desig n compute r 
games, project prototyping, projec t 
presentation, an d a  robot desig n 
competition. 

Winners of the robot design 
competition from St. Paul's 
College 

Adolescent Dru g Abuse Examined 
Over 20 0 socia l workers , teachers , paediatricians , la w 
enforcement personnel , researchers , psychologists , parents , 
and youths , inc lud in g ex-dru g user s attende d a  foru m 
coorganized b y th e Schoo l o f Publi c Healt h an d th e Hon g 
Kong Counci l o f Socia l Service s o n 29t h Jun e 2002 . Th e 
forum reviewe d risk factors for drug use and the developmen t 
o f a  screenin g tool . 

http://www.pe-web.org
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The Number 1  Business School in the Asia-Pacifi c 
I wou ld like to send my warmest congratulations to The 
C h i n e s e University o f H o n g K o n g o n t h e n a m i n g o f t h e C U H K 
Faculty o f Business Administration a s the Numbe r On e MBA 
School by Asia Inc. This is a significant achievement for the 
U n i v e r s i t y a s w e l l a s f o r t h e h i g h e r e d u c a t i o n s e c t o r o f H o n g 
Kong. It demonstrates that Hong Kong is not just a premium 
commercial and financial hub of the region but also a top-
class centre for business and management education in the 
A s i a Pac i f i c . 

Mr. Tung Chee Hwa, Chief Executive of the Hong Kong SAR 

Indeed, the ability to Innovate is 
what determines who is the winner 
in business, irrespective of Industry 
or location. 
Dr. Alice Lam, UGC Chairman 

Prof. Arthur K.C. Li, Hong Kong's new education 
chief, exchanging greetings with Dr. Cheng Yu 
Tung, chairman of the MBA Advisory Board 

CUHK has always placed the highest 
priority on teaching, learning and 
scholarship. The recognition bestowed 
on the University reflects hard work and 
dedication by staff and students, as well 
as support by alumni and the 
community. 

Prof. Kenneth Young, Acting Vice-Chancellor, CUHK 

Hosts and guests offering a  toast at the 
celebration 

The Chinese Universit y ha s again bee n 
ranked number one in the Asia-Pacific, 

this time by business magazine Asia Inc. i n 
its lates t rank in g o f M B A schools . I n 
second and third place are respectively th e 
Indian Insti tut e o f Managemen t an d th e 
National University o f Singapore Busines s 
School Th e results were released in the 1  st 
August issu e o f the magazine . 

The 6 2 busines s school s i n th e Asia -
Pacific region taking part in the 2002 surve y 
were assesse d using thre e criteria : facult y 
resources, studen t quality , an d academi c 
reputation. The magazine noted that C U H K 
was 'renowne d fo r th e dept h o f it s facult y 
resources' and 'its commitment to innovation 
was the key to its No. 1  place'. 

Close t o 20 0 celebrit ie s attende d a 
celebration a t the Universi ty ' s ne w M B A 
Town Centre in Central held on 1s t August. 
Guests include d Dr. Cheng Yu Tung, Ne w 
W o r l d cha i rma n an d cha i rma n o f th e 
University 's Advisor y Boar d o f the M B A 

Programmes; Prof . A r thu r K .C . L i , 
immediate pas t vice-chancello r o f th e 
Universi ty an d the ne w Secretar y fo r 
E d u c a t i o n an d M a n p o w e r o f th e 
H K S A R ; Dr . A l ice Lam , chairma n o f 
the University Grant s Committee ; Dr . 
W i l l i am Fung , managin g directo r o f 
the L i &  Fun g Group ; Mr . Roge r Luk , 
treasurer of the University; Mr . Franci s 
Yuen an d Mr . L inu s Cheung , M B A 
Advisory Boar d members; Mr . Pete r T. 
S. Wong, Dr . A l len Le e Peng Fei , an d 
Dr . P h i l i p P o H i m W u , a d j u n c t 
professors o f th e Facult y o f Busines s 
Admin is t ra t i on . A l s o presen t wer e 
many Univers i t y Counc i l members , 
Universi ty officers , facult y members , 
C U M B A alumn i an d students . 

In 2001 , Th e Chines e Universi t y 
was ranke d numbe r on e i n As i a fo r it s 
Execu t i ve M B A Programm e b y bo t h 
L o n d o n - b a s e d Financial Times a n d th e U S 
m a g a z i n e Business Week. O 

TOP MANAGER FOR A TOP BUSINESS SCHOOL 
How the New Dean 

of Business 
Administration 

Sees H is New Pos t 
‘ I feel very honoured to take over the deanship 
of suc h a great faculty, ' sai d Prof. Le e Tie n 
Sheng, former chairman of the Department o f 
D e c i s i o n Sc ience s an d M a n a g e r i a l 
Economics an d the new dea n of the Facult y 
of Business Administration fro m 1  st August 
2002. 

Just how grea t is the faculty? Well , it s 
most recen t laure l i s be in g ranke d th e 
number on e M B A schoo l i n th e As ia -
Pacific b y Asia Inc. Las t year, the faculty' s 
Executive M BA Programm e was ranked 33 
wor ldwide b y Business Week among ove r 
80 business school s i n the wor ld tha t offe r 
E M B A programmes , 1 8 b y Financial 
Times, an d c l a i m e d th e numbe r on e 
posit ion o f al l thes e programme s i n Asia . 
The C U H K M B A Programme s hav e 
consistently attaine d top rankings i n Hon g 
Kong an d Asia i n survey s o f Asia' s bes t 
M B A school s conducte d by Asiaweek. 

' In both business and education, success 
guarantees a  vision but no vision guarantee s 
success,' sai d Prof . Le e wi t h a  laugh. Hi s 
vision fo r thi s alread y successfu l busines s 
school i s t o furthe r boos t th e reputation , 
contribution, an d actua l strengt h o f al l it s 
teaching programmes an d research throug h 
collective effort . Thi s ma y no t soun d earth -
shattering, bu t improvemen t whe n on e i s 
already 'excellent ' ma y prov e non e the les s 
challenging than when one is simply 'good' . 

Prof. Lee, however, may just be the right 
man fo r th e undertaking . Wi t h a  Ph.D. i n 
production and operations management fro m 

the Universit y o f Missouri-Columbia , a n 
M B A fro m th e sam e university , a n MS i n 
Management Scienc e fro m Taiwa n Chiao -
Tung Universi ty , no t t o mentio n havin g 
chaired the Managemen t Departmen t a t the 
University o f Utah, Prof. Lee i s an expert i n 
management. As such, how would he manage 
a world-class business school ? 

Prof. Le e sai d h e woul d tak e a  Tota l 
Qual i ty Managemen t ( T Q M ) approach . 
Broadly speaking , TQM i s an organizationa l 
approach t o custome r sat isfact io n tha t 
operates on the basic principles o f involvin g 
and respecting customer s an d staf f in decisions, 

continuously improving processes, and 
pre-empting problems . T Q M i s a n ongoin g 
process, not an end in itself, and it i s gainin g 
increasing importance i n a  rapidly changin g 
global economy wit h continuousl y evolvin g 
products an d services. I n the contex t o f th e 
CUHK Facult y o f Business Administration , 
the customers are Hong Kong society as well 
as students, alumni, and teaching members o f 
the faculty. Prof . Lee said , ‘ I like to sum up 
TQM int o five points: (1 ) a common goal: to 
strive fo r excellence , (2 ) collective wisdom , 
(3) teamwork, (4) the right methodology, and 
(5) continuous improvement. ' 

Translated int o concret e terms , Prof . 
Lee's visio n mean s enhancin g the faculty' s 
contribution to the Greater China communit y 

through its China programme, and the worl d 
through its OneMBA Programme . 

'Many o f our teaching staff are engaged 
in research related to mainland China, Hon g 
Kong, an d Taiwan . Ou r Off ic e o f Chin a 
Research and Development, initiated by Prof . 
Japhet Law , ha s bee n coordinat in g th e 
faculty's efforts at conducting and promoting 
China research. More effort s wi ll be made i n 
this and similar directions in the near future, ' 
said Prof . Lee . O n th e teachin g front , th e 
faculty currently runs an M BA Programm e i n 
Finance i n Chin a mainlan d jo in t l y w i t h 
Tsinghua Universit y fo r mainlan d busines s 
executives, and also a Master of Professiona l 
Accountancy Programm e with the Shangha i 
National Accountin g Institute . Thes e programmes 

have been extremely well received . 
The facult y ha s held severa l brainstormin g 
sessions w i t h it s staf f o n th e strateg y o f 
offering mor e teachin g programmes o n th e 
mainland. Th e consensu s reache d durin g 
these sessions , Prof . Le e pointe d out , i s t o 
enhance th e facu l ty ' s con t r i bu t io n t o 
executive education on the mainland through 
the offe r o f mor e Executiv e M B A Programmes 

in major cities such as Shanghai. 
I f the China programme i s the faculty' s 

dedicat ion t o educat io n i n China , th e 
OneMBA Programm e is its commitment a s a 
major player in international M BA education . 
The OneMB A i s offere d b y th e facult y i n 
collaboration w i t h fou r othe r top-ranke d 
business schools in four continents: Fundação 
Getulio Vargas, Escola de Administração d e 
Empresas d e S ão Paul o (FGV-EAESP) , 
Brazil; the Monterrey Tec h Graduate Schoo l 
of Business Administration an d Leadershi p 
( E G A D E - I T E S M ) , M e x i c o ; Erasmu s 
University Rotterdam , Rotterda m Schoo l o f 
Management (RSM) , Th e Netherlands; an d 
the University o f North Carolin a a t Chape l 
Hi l l (UNC) , Kenan-Flagler Business School , 
United State s o f America. Th e rigorous 2 1 -
month programme begin s thi s month with a 

g lobal clas s o f 10 0 senio r execut ive s 
d i s t r i bu ted acros s th e f i v e O n e M B A 
campuses. The y w i l l stud y togethe r durin g 
four experientia l learning modules delivere d 
in Asia, Europe , North an d South America , 
and at their home business schools . 

Having taught in the US for a decade and 
CUHK fo r another , Prof . Le e find s tha t th e 
students her e ar e the premiu m o f th e crop . 
Their only setback is their lack of motivatio n 
to participate i n class. He has come to notice 
however tha t student s recrui te d b y th e 
University f ro m th e mainlan d exercis e a 
positive influenc e o n the loca l students , b y 
being active in class and hardworking. At th e 
graduate level , th e benefi t t o th e faculty' s 
research profile o f having mainland recruit s 
would be more keenl y fel t i f the Universit y 
relaxes it s quot a o n mainlan d graduat e 
recruitment for the faculty, according to Prof . 
Lee. 'Although our research performance has 
been outstanding fo r a  business school , th e 
combined graduate studen t quota of the tw o 
schools and four departments in our faculty i s 
about that of one department in other faculties 
such as Scienc e an d Engineering, ' h e said . 
Space i s anothe r issu e th e facult y ha s t o 
resolve w i t h hel p f ro m th e Un ivers i t y 
administration, and it should be able to do so, 
to som e extent , wi t h th e completio n o f th e 
teaching hotel in 2005. 

The governmen t ha s announce d it s 
intent ion t o l i f t suppor t fo r M B A programmes. 

Prof. Lee is not worried about self -
financing the programmes as he believes that, 
g i ven the i r exce l len t reputa t ion , th e 
Universi ty w i l l continu e t o suppor t thei r 
development. 

'I am just one of close to a hundred team 
players i n the business faculty . I  se e my rol e 
as a coordinator for all academic activities and 
assume responsibilit y whe n i t fall s o n m y 
shoulders,' conclude d Prof . Lee , very muc h 
in the spiri t o f TQM. 

Piera Chen 
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宣布事項 ANNOUNCEMENTS 

新任校董 

New Council Member 
鄭振耀教授獲教務會推選，繼劉兆佳教授出任大學校董，任期由二零零二年 

八月二十一日至二零零四年七月三十一日。 

Prof. Jac k C.Y . Chen g ha s bee n electe d b y th e Senat e a s a  member o f th e Counci l 
succeeding Prof . La u Siu-kai , fo r th e unexpire d perio d o f membershi p o f Prof . La u 
from 2 1 st August 200 2 t o 31s t July 2004 . 

教學人員評審事宜及教職員進修資助申請/提名 

Annual Academic Staff Review and Staff Development Grants: 
Applications/Nominations 

大學現接受二零零三至二零零四年度教學人員之晉升、屆退休年齡後延任，以及教 

職員進修資助之申請及提名，日程如下： 

審議事宜 截止申請/提名日期 遞交申請 /提名或查詢 

教學人員晉升 

(導師職級或以上） 

二零零二年 

九月三十日 

請將有關提名或申請於截止日期 

前送交人事處助理處長阮健驄 

先生（大學行政樓南座三樓人 

事處）。 

查詢請電內線七二八五/七二四 

九/七二八零。 

教學人員屆退休年齡 

後延任（導師職級或以 

上） 

二零零二年 

十月十五日 

請將有關提名或申請於截止日期 

前送交人事處助理處長阮健驄 

先生（大學行政樓南座三樓人 

事處）。 

查詢請電內線七二八五/七二四 

九/七二八零。 

教職員與導師進修資助 二零零二年 

十月十五日 

各項進修資助計劃詳見本期 

《中大通訊》。 

查詢請電內線七一九一 /七二八 

八。 

人事處已發出有關之通告，詳情可向學系或部門辦公室索閱，或瀏覽人事處網 

頁(http://www.cuhk.edu.hk/personnel/ )內「人事通告 Personne l Annoimcement 」一 

欄。 

有關按「甲」、「乙」及「丙」類服務條例及相類服務條件聘用的非教學人員之評 

審事宜容後通告。 

The annua l academi c staf f rev ie w exercis e fo r th e academi c yea r 2003- 4 ha s 
commenced and the fo l lowing ar e the deadlines fo r applications/nominations : 

Applications/Nominations for Deadline 
Submissions to be 

forwarded to/Enquiries 

Advancement (teachin g staf f o f 
Instructor grad e and above ) 

30.9.2002 ； Mr. K.C . Yuen , Assistan t 
Director o f Personnel , 2n d 
Floor, Sout h Wing, University 

Administration Bui ldin g 

Please direct enquirie s t o 
Ext. 7285/7249/7280 . 

Extension o f service beyon d 
retirement dat e (teaching staf f 
o f Instructor grad e and above ) 

15.10.2002 

Mr. K.C . Yuen , Assistan t 
Director o f Personnel , 2n d 
Floor, Sout h Wing, University 

Administration Bui ldin g 

Please direct enquirie s t o 
Ext. 7285/7249/7280 . 

Staff development grants / 
programmes (teachin g staf f and 
non-teaching staf f on Terms o f 
Service (A) / (HA ) o r equivalen t 
contracts) 

15.10.2002 Details o f the staf f development 
grants/programmes 

are announced in the sam e 
issue o f the CUHK Newsletter. 

Please direc t enquirie s t o 
Ext. 7191/728 8 

Detai ls concernin g th e abov e ar e out l ine d i n a  general circula r issue d by th e 
Personnel Off ice fo r disseminatio n to members o f the teaching staf f v ia departmen t 
chai rmen/uni t heads . Th e c i rcula r an d th e requisi t e appl icat io n form s ar e als o 
obtainable f r o m th e websit e o f th e Personne l Of f i ce : h t tp : / /www.cuhk.edu.hk / 
personnel/. 

The schedul e fo r staf f review matter s o f non-teaching staf f on Terms o f Servic e 
(A) , (B ) an d (C ) o r equivalen t Term s w i l l b e announce d i n du e course . 

二零零三至二零零四年度教職員進修資助計劃 

Staff Developmen t Grants/Programme s 2003-200 4 

關祖堯教職員發展基金及利希慎教職員發展基金現已接受申請。有關詳情已 

於九月初送呈各學院院長、系主任及部門主管，以供教職員參考。有意申請者，請 

上網瀏覽詳細的申請資料，網址為http://www.cuhk.edu.hk/personnel/res/perann_main. 

h t m 。截止申請日期為二零零二年十月十五日。查詢可致電人事處（內線七一九一 

或七二八八）。 

其他主要教職員資助計劃及由學術交流處統籌的學術交流 /交換計劃的資料及 

申請方法，也可透過上述網頁查閱。 

The C.Y. Kwan Endowment Fund for Staf f Development and the Lee Hysan Foundatio n 
Endowment Fun d for Staf f Development ar e now ope n for application . Staf f members 
interested i n applyin g fo r th e grant s ma y obtai n detaile d informatio n a t http: / /www . 
cuhk.edu.hk/personnel/res/perann_main.htm. Th e deadlin e fo r applicatio n i s 15t h 
October 2002 . Furthe r enquirie s ma y be directed to the Personnel Office (Ext . 719 1 o r 

7288). 
A summar y o f th e regula r staf f development grants/programme s an d the majo r 

academic exchange or linkage programmes under the auspices of the Office of Academic 
Links has already been sent to al l Faculty Deans and Department Chairmen/Uni t Heads , 
and are available f ro m the website mentione d above . 

Microsoft Campus Agreement Renewal 
From the ITSC: 

The Microsof t Campu s Agreement ha s been renewed fo r th e University fo r th e perio d 
from Jun e 2002 t o May 2003 . The University ha s set aside a  budget fo r th e renewal o f 
the agreemen t fo r th e entir e Univers i ty . N o extr a fundin g w i l l b e require d f ro m 
individual departments . 

A l l Universit y department s ar e authorized to use the software covered by th e ne w 
Microsoft Campu s Agreement fo r th e year 2002-3 . Thi s includes : 
• Microsof t Windows Deskto p Operating System (OS) Upgrades (Upgrade to Window s 

98, Windows 200 0 Professional , Window s X P Professional) ; 
• Microsof t Off ic e Professiona l (Word , Excel , PowerPoin t an d Access) fo r Window s 

and Macintosh Editions ; 
• Microsof t FrontPage ; 
• Microsof t Visua l Studi o .NE T Professional ; 
• Microsof t Projec t (new) ; 
• Microsof t Publishe r (new) ; 
• Microsof t V ISI O Professiona l (new) ; 
• Microsof t Cor e Clien t Access Licens e (CA L fo r Windows Server , Exchange Server , 

Systems Managemen t Server , SharePoin t Porta l Server )； an d 
• Microsof t SQ L Clien t Access Licens e 

The Campu s Agreement give s th e Universit y th e righ t durin g th e agreemen t t o 
run th e above software o n all the institution-owned PCs . The University ha s the optio n 
to run  the most current version, or any previous version of the software, in any availabl e 
language i n eithe r a  Macintosh o r Windows version , a s applicable . 

Under th e Wor k a t Home Us e Rights , facult y an d staf f members als o hav e th e 
right t o run  on e copy o f the software , fo r university-relate d purpose s only , o n a  home 
PC 一 a  laptop o r desktop 一 tha t they own or lease. To exercise the Work a t Home Us e 
Rights, facult y an d staf f are required t o registe r on-lin e an d abide by th e terms o f th e 
Campus Agreement . 

Please v is i t h t tp : / /www.cuhk.edu.hk/ i tsc/compenv/ l icense/ms.htm l fo r th e 
programme an d registration details . 

公積金及強積金計劃投資成績 

Investment Returns of Staff Superannuation Schemes and MPFS 
財務處公布公積金及強積金計劃內各項投資基金之回報如下： 

The Bursary announce s the fol lowing investmen t return s i n the Designated Investmen t 
Funds o f th e 199 5 an d 198 3 Scheme s an d the Mandator y Providen t Fun d Schem e 
(MPFS). 

二零零二年七月July 2002 

基金 Fund 計劃S c h e m e 指摽回報 

Benchmark 

Return 

強積金計劃 

M P F S * 

(只供參考 

for reference only ) 

基金 Fund 

1995 1983 

指摽回報 

Benchmark 

Return 

強積金計劃 

M P F S * 

(只供參考 

for reference only ) 

基金 Fund 

(未經審核數據una u d i t e d ) 

指摽回報 

Benchmark 

Return 

強積金計劃 

M P F S * 

(只供參考 

for reference only ) 

增長 G r o w t h - 5 . 8 9 % — - 5 . 8 6 % - 6 . 0 1 % 

平衡 Balanced - 3 . 5 7 % - 3 . 1 6 % - 4 . 5 3 % - 4 . 5 2 % 

穩定 Stable - 1 . 7 2 % — - 1 . 3 0 % - 1 . 6 9 % 

平穩增長 Stable G r o w t h — — — - 3 . 0 7 % 

香港股票 H K Equ i t y - 3 . 9 6 % — - 3 . 1 1 % - 3 . 8 3 % 

香港指數 H K Index - l i n ke d - 3 . 2 5 % — - 3 . 1 1 % —— 

保本 Capi ta l 

Preservat ion 

— — — 0 . 0 2 % 

港元銀行 

存款 

H K D Ban k 

Depos i t 

0 . 2 2 % 
(年息 Annualized 

2.63%) 

0 . 1 4 % 
(年息 Annualized 

1.62%) 

0 . 0 3 % 
(年息 Annualized 

0.41%) 

一 

美元銀行 

存款 

U S D Ban k 

Depos i t 

0 . 2 1 % 
(年息 Annualized 

2.52%) 

0 . 1 4 % 
(年息 Annualized 

1.66%) 

0 . 0 3 % 
(年息 Annualized 

0.36%) 

— 

*強積金數據乃根據有關期間内之單位價格變動，並以標準投資管理費計算’未包括管理費 

回扣。 

Based on the changes in unit price during the period concerned, and using standard investment 
management fee. Fee rebate has not been reflected. 

圖書館休館 

Library Closure 
大學圖書館暨各分館於九月廿一日（中秋節）休館。 

The University Librar y an d all branch libraries w i l l clos e on 21 st September 2002 (Mid -
Autumn Festival) . 

http://www.cuhk.edu.hk/personnel/
http://www.cuhk.edu.hk/
http://www.cuhk.edu.hk/personnel/res/perann_main
http://www
http://www.cuhk.edu.hk/itsc/compeiiv/license/ms.html
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宣布事項 ANNOUNCEMENTS 

文物館免費文物鑑定服務 

Art Museum — Free Identification of Chinese Art Objects 
你是否擁有一件文物？有可能。 

你可能擁有而不知道它是文物，又或你知道它是文物卻不知道它有多貴重。 

為了增進大學同人對中國文物的認識，文物館由九月開始，逢單月第二個星期三提 

供免費鑑定服務。只要你是中大教職員，並認為擁有的是一件中國文物，便可將之 

帶到文物館，由專家為你鑑定。請先致電預約並填交登記表格，額滿即止。 

本年免費鑑定服務詳情如下︰ 

日期：九月十一日、十一月十三日（星期三） 

時間：下午一至二時 

地點：中國文化研究所一二四室「澄軒」 

預約及索取表格，請電二六零九七四一六。 

The Art Museu m w i ll provide staf f members wi th free identification o f Chinese antiqu e 
art objects . Fro m Septembe r 2002 , a  bi-monthly sessio n w i l l b e give n o n the secon d 
Wednesday o f th e relevan t month , whe n a n exper t pane l f ro m th e A r t Museu m 
w i l l giv e verba l op in io n o n anythin g f ro m fami l y heir loom s yo u kno w nothin g 
about t o a  t iny Chines e po t yo u purchased o n your lates t tri p t o th e Philippines . Thi s 
service i s entirel y free , bu t yo u nee d to mak e a n appointment an d f i l l ou t a  standar d 
form. 

Details of the first two sessions: 

Date: Wednesday , 11t h September an d 13t h November 200 2 
Time: LO O - 2.0 0 p.m . 

Venue: Chengxuan , Roo m 124 , Institute o f Chinese Studie s 
For appointmen t an d form, please contac t 2609 7416 . 

大學游泳池通告 
University Swimming Pool Notice 

大學游泳池按慣例於中秋節（九月廿一日）提前於下午五時關閉。 

游泳池亦將於九月廿四至廿七日和十月九日暫停開放，供書院及大學水運會之 

用。 

As in previous years , the Universing swimmin g pool wi ll be closed earlier a t 5.00 p.m. o n 
21st Septembe r 200 2 for the Mid-Autumn Festival . 

The poo l w i l l b e reserved fo r th e whole da y fo r Universit y an d college swimmin g 
galas from 24th to 27th September an d on 9th October 2002 . 

University Bookstore Overseas Book Ordering Service 
From the Staff/Student Centres Services Units Management Sub-committee: 

The Universi t y Bookstor e w i l l provid e a n oversea s boo k orderin g servic e fo r bot h 
students and staff. I f the book requested is out o f stock in Hong Kong, they ca n place a 
special orde r w i t h oversea s publishers . Colleague s ca n eithe r g o t o th e Universi t y 
Bookstore a t John Fulton Centre or e-mai l them at bookscu@netvigator.com. Deliver y 
takes two to five weeks from the US an d the UK, dependin g on the processing speed o f 
the publishers and whether they have ready stock. Please direct enquiries to Ms. Jennife r 
Lai o f the University Bookstor e a t 2603 676 0 (fa x no . 2603 5226) . 

新書 

New Publications 

文物館 

文物館藏品專刊之十 

《翰墨緣：李俠文先生捐贈書畫文物》 

此書由李志綱和游學華編輯，陳方正序。李俠文先生於一九三八年加入《大公 

報》，先後擔任社評委員、編輯主任、副社長兼總編輯、董事長等職，現為該報名 

譽董事長。李先生游心藝事，廣結墨緣，多年來結交名士不下三、四十人，各有贈 

作，而其本人亦好繪事。李先生於二零零一年將所藏書畫文物及個人畫作，悉數捐 

贈文物館，以兹紀念往昔友好切磋誘掖之雅盛。文物館特選刊八十三幅書畫及二十 

九件其他文物，輯為圖錄。 

國際統一書號962 -7101 -60 -5，精裝本，九十頁，一百五十港元。 

香港亞太硏究所 

研究專論第一二六號 

《香港市民往中國內地居住、工作及置業的意欲：內地與香港整合 

的影響》 
楊 汝 萬 、 王 家 英 

此文根據一項電話調查資料，系統地探討了香港市民對中國內地與香港整合 

的看法，結果發現：（一）市民對未來五年的香港經濟前景頗為悲觀，但對內地的 

經濟前景卻相當樂觀。（二）市民多認為現時兩地經濟融合的步伐適中，但對兩地 

實施二十四小時通關則有所保留。（三）約四成二市民認為香港現時的樓價太貴。 

(四）市民在內地置業的情況已頗為普遍，二成七的受訪者或其家人已在內地置 

業，一成一人表示未來五年有意在內地置業。（五）只有百分之四的受訪者表示未 

來五年有意往內地定居，反映香港市民在內地置業的目的，並非為移居作準備。 

(六）市民往內地工作的意欲不算太弱。（七）若實現二十四小時通關而香港的樓價 

又高企不下，香港市民往內地流動的趨勢必然加劇。（八）由於有意在未來五年往 

內地工作的市民同時傾向在內地置業，隨著北上工作熱潮升溫，北上置業的風潮亦 

有可能越捲越盛。 

國際統一書號962 -441 -126 -3，平裝本，三十五頁，二十港元。 

研究專論第一二七號 

《當代香港小說的文學社會學分析：文學、輩代與社會》 

劉 小 麗 

香港文化研究向來偏重普及文化和生活文化，此文試圖開拓對其他香港文化 

領域的探索，尤其是以社會學想像連繫於香港文學的想像，提出在分析進路與對象 

上的新視野。 

此文採用了群體 /歷史 /輩代的分析視角，以文學社會學的 

研究議程與方法，檢視本地作家於七十至九十年代的小說作品的 

世界觀，目標在於追索香港社會文化生產圈（作為社會價值的建設 

者）之精神結構在這段時期的流變。從個案研究中得出的主要結果 

是，這三十年來，小說裡世界觀的發展大概可以分為理想主義、 

犬儒主義以及虛擬主義三個階段；在形式上是呈現為一層層下滑 

的「否定式辯證」軌跡；而具體的社會內容則道出了文化社群對價值理想的逐步拋 

棄背離。 

國際統一書號962 -441 -127 -1，平裝本，七十二頁，三十港元。 

滬港發展聯合研究所研究專論第四號 

《發展中國家的城市管治及其對中國的含義》 
楊汝萬 

國際統一書號962-441 -804 -7，平裝本，十九頁，十港元。 

香港教育硏究所 

教育政策研討系列之四十七 

《新精英主義與新直接資助計劃：對侵蝕香港特區教育資本的批判》 

曾榮光 

特首董建華先生在香港大學九十周年校慶之夜，發表了一篇廣受社會關注和 

討論的演辭，引起了教育界對「新精英主義」一詞的諸多議論，又觸發起一連串對 

直接資助計劃（以下簡稱「直資計劃」）的議論。作者認為，這些對新精英主義及直 

資計劃的政策議論，充斥著混淆的概念及矛盾的理念，明顯是一種各取所需、各自 

獨白的語言遊戲。在這混亂的語言遊戲背後，蘊含著一種不容忽視的教育政策取 

向，極可能對特區的學校教育制度帶來嚴重的後果，必須正視及批判。此文從「精 

英」的概念架構入手，以展示特首演辭（及繼後的眾多評論）中對「精英」一詞的混 

淆與矛盾，繼而剖析直資計劃的政策發展，從而顯示自特區政府成立以來所推行的 

一系列直資計劃新措施，已明顯地建構了「新直資計劃」，而在新計劃下所孕育出 

來的直資學校，才最值得社會大眾關注。最後，文章應用B o u r d i e u的文化和社會 

資本概念，以展示若依循特首所提倡的新精英主義及新直資計劃教育政策方向發展 

下去，將會嚴重侵蝕香港社會賴以成功的公立學校教育體系。 

國際統一書號962-8077 -61 -9，平裝本，四十頁，十五港元。 

mailto:bookscu@netvigator.com
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黃乃正教授細說 

帶 領 新 亞 書 院 前 進 的 理 念 與 方 案 
化學講座教授黃乃正今年八月一日起 

出任新亞書院院長，他的主要工作 

之一，就是營造良好的研習環境，供書院 

教師和學生做最好的學問，以實踐他二十 

年來所領悟到的新亞精神。 

做最好的學問 

黃教授是聯合書院化學系一九七三年 

的一級榮譽理學士，後負笈英國倫敦大 

學，並在美國、英國和上海從事研究，八 

三年回校任教時，成為新亞書院的一員。 

「在新亞這麼多年，我摸索到新亞創辦人 

倡議的精神，具體而言，就是做最好的學 

問。錢穆、唐君毅和牟宗三都身體力行， 

做了最好的學問出來。」 

黃教授閑時愛看文史書籍，自謙僅此 

而已，未到品評辯論的階段。然而，他在 

化學本行的成就卓著：一九九四年獲倫敦 

大學授予理學博士銜，以表彰他在有機合 

成化學的貢獻；九七年以「一些高張力分 

子的合成化學」研究獲國家自然科學獎二 

等獎；九九年獲選為中國科學院院士；二 

零零零年又獲香港裘槎基金會的傑出研究 

獎。 

珍惜象牙塔 

對於一些人指點大學教師應跑出象牙 

塔，融入社會，多做應用研究，黃教授不 

以為然，並指出「大學本來就是做學問的 

地方。研究有好與壞的分別，但不應以屬 

於基礎還是應用研究而定其優劣。好的研 

究——不管是理科或文科的——可以解答 

存在於宇宙的問題，並使人類獲益。大學 

應當是象牙塔，供員生潛心做學問，不受 

外界騷擾。象牙塔與『應用研究』之間沒有 

矛盾。」 

他也主張學生躲在象牙塔內，盡量利 

用校園的師資和設備做學問。「因為只有 

少數人會於畢業後繼續學術路途，大部分 

學生一生中讀書條件最好的就是這幾年 

了，應該加倍珍惜。」他會在各種場合向 

學生宣揚他的看法。 

雖然他忠告學生以讀書為重，但他 

「也不反對學生參與社會運動，因為大學 

生最無牽掛，最有激情，最有理想，最會 

坐言起行去影響社會，糾正不公義的地 

方。他們的激情，每每是新意念、新思維 

的泉源；現代社會最需要的正正是這種創 

意。」 

營造良好的硏習環境 

黃教授曾於一九九五至九七年出任化 

學系系主任，現在是滬港化學合成聯合實 

驗室（由中大、港大和中國科學院上海有 

機化學研究所於九九年合辦）的管理委員 

會主席，每個月都要到上海有機所內的聯 

合實驗室處理室務和指導博士生，有時更 

要留駐一、兩個星期，加上本身在中大的 

教研工作，實在忙碌；他為甚麼願意接替 

梁秉中教授出任新亞書院院長呢？ 

「書院院長的角色比系主任的超然， 

擔任的很多職務都是儀式上的，實務大都 

由院務主任和各種委員會擔負。（新亞院 

務主任）文直良博士和書院其他教職員都 

很能幹，把院務處理得井井有條。梁秉中 

教授是公認的大忙人，校內外的工作和公 

職都多得很，仍可兼掌院長職務，我相信 

自己也有可能做得來。」而且，他一直關 

注新亞事務，曾任書院院務委員、體育委 

員會主席和常務委員會委員，頗為了解書 

院運作，所以這次毅然接受挑戰，一心為 

書院師生營造良好的研習環境。 

但在經濟不景的日子，為書院籌款 

挺不輕鬆吧？「新亞校董會一直很支持書 

院 的 工 作 和 活 動 ， 每 年 都 提 供 不 少 資 

助，又捐設獎學金。而新亞五十周年紀 

念已過，新學生宿舍『紫霞樓』和感性顯 

現錢穆先生文化理念的『合一亭』的建設 

經費亦已籌劃妥當，書院暫時並沒有需 

要尋求巨額資助的項目。」他預計籌款雖 

不容易，但也不會太艱難。 

具體工作因勢利導 

在具體工作方面，他會繼續推行由梁 

秉中教授開創的學長計劃、學生語文改善 

計劃和交流計劃等。「其中的『香港及兩岸 

大學生互訪活動』最具特色，既反映了新 

亞和兩岸的關係，也促進了三地學生的交 

往。」黃教授是內地多所院 

校的名譽或客席教授，也 

台灣一些大學的校外考試 

員，更是國際華人有機化學 

研討會國際籌備委員會的執 

行 秘 書 和 國 際 新 型 

芳香化合物會議的 

國際籌委，與兩岸 

學術界關係密切， 

他期望在他的任期 

內，這計劃「不要 

比從前遜色」。 

此外，他計劃充 

分運用書院的優勢如 

錢穆先生的號召力和 

全港獨有的藝術系， 

推動一些文化學術活 

動，包括聘請重量級 

學人主持「錢賓四先 

生學術文化講座」， 

以及開展駐校藝術家 

或作家等計劃，從 

而提高校園的學術 

氣氛。 

「以前書院教職員休息室是新亞各系 

教師聚首交流的地點，逢週五早上十一時 

許更有茶聚，但隨著教研壓力日增，教師 

忙得要命，這些活動都沉寂了。」黃教授 

便因為辦公室在科學館，很少中途拋下工 

作跑到山上去茶聚。但他是過來人，體會 

到「教師工作壓力越大，越需要喘息的空 

間。」所以希望新亞可以成為教師的避 

風塘，提供空間讓他們與其他學科的專 

家閑話，輕鬆一下，說不定會觸發靈感， 

在教研上有意外的收穫。他會探討重組書 

院的午餐、晚餐聚談的可行性，使之成為 

各科學者交流切磋的平台。 

這些活動將有助散播黃教授所支持的 

文理兼容的概念，開闊員生的眼界。他舉 

例說：「科學家可能過於著重研發基因食 

物的理性層面，忽略或沒有足夠關注其對 

人文的影響；相反，人文學者也須深入了 

解 基 因 食 物 ， 才 好 對 這 種 新 科 技 下 斷 

語。」文理學者有必要加強溝通，而他希 

望新亞能就此出一分力。 

建立校友資料庫 

黃教授最後鄭重指出，校友是書院的 

寶貴資產，學長計劃便得助於校友的大力 

支持。他知道李金鐘、香樹輝、李介明等 

資深校友積極參與和支持書院的活動，卻 

也留意到近年畢業的學生較少與母校聯 

絡。他希望能在任內建立資料庫，儲藏校 

友的資料和通訊錄等，進一步加強與校友 

的聯繫。 

悠久見生成 

黃教授出長新亞雖談不上是「手空 

空，無一物」，但要實現他理解的新亞精 

神，肯定是「路遙遙，無止境」，難得的是 

他仍「千斤擔子兩肩挑」，與新亞員生和校 

友「結隊向前行」。 

蔡世彬 

對師友的感恩與懷念 
麥松威 

歲月如梭，我在中文大學化學系 

任職已有三十三載，今年七月底退休。 

本學年開始，蒙特准留系繼續做研究， 

深感榮幸，也藉此緬 

懷影響我一生的幾位 

良師益友。 

本校前化學系系主任、中藥研究中心主 

任張雄謀教授是我畢生敬愛的師長，兩年前 

不幸身故，我寫了悼文刊於《中大通訊》第一 

六九期，憶述少時受他啟蒙的經過，以及交 

往四十五載的情誼，此處不贅。 

一九五七年，我到英屬哥倫比亞大學修 

讀化學工程，一年後轉入化學系三年級。必 

修科之一是物理化學實驗，兩人一組，我的 

伙伴是個品性戇直的白人學生。在一次實驗 

課，我留意到有一位中年矮個子穿插於各組 

間，向同學搭訕並翻看他們的記錄，卻冷不 

防他在自己身旁出現，溫言請我解釋實驗的 

基本原理。當我結結巴巴地回答之際，我的 

伙伴感到十分不耐煩，厲聲著他馬上走開， 

免得阻礙實驗進行。他一笑離室後，助教先 

生緊張地吿訴我們，此人就是眾所敬畏的系 

主任Charles A. McDowel l教授。一九六零年， 

我取得化學及物理一級榮譽學士學位，決定 

留校深造。當時我對自己的動手能力缺乏信 

心，擬選擇在化學或物理系研究統計力學， 

詎料為McDowel l教授所悉，立刻召見，力 

勸我追隨他新近聘請的一位年輕同事James 
Trotter教授，開展晶體結構化學的研究。他 

以多年經驗和洞悉力，斷言X光衍射測定分 

子的幾何構型和它們在晶體內的三維有序排 

列，將長期在化學前沿佔有一席之地。現在 

回想起來，我真是慶幸當時毫不猶豫地接納 

了他的忠吿。McDowel l教授七秩和八秩華 

誕，我都不忘撰文投寄學報為他祝賀；他去 

年安然辭世，我再奉獻一篇文章敬表悼念。 

Trotter教授僅比我年長三歳，我是他首 

位門生。他親自給我示範實驗操作，不尚言 

教，任我自由選擇課題。我做出了一些成 

果，他便建議我撰文投寄國際學報，並為我 

的初稿大幅度改正。我反覆細讀他為我修飾 

的幾篇論文，領悟不少竅門，終身受用不 

盡。七八至七九年度，我利用長假到他的實 

驗室，運用先進儀器收集了多套數據，對其 

後幾年的研究大有裨益。九五年秋，他應聘 

為「何善衡訪問教授」，來校作學術交流兼授 

課，師母也隨行，我珍惜良機和他倆共度了 

四個月的美好時光。 

一九六三年，我獲匹茲堡大學晶體學系 

聘任為「美國太空總署」副研究員。我清楚記 

得與系主任George A . Je f f rey 教授初會的情 

景，當時我向他請示任務，豈料他怫然答 

道：「你喜歡幹甚麼都可以！何須發問？」 我 

悚然領會其中深意，就是「既具博士學歷， 

應有信心和能力自選重要的科研課題」。 

Jeffrey教授榮休、八十三歲生辰、及至前年 

病逝，我曾撰文共七篇獻給他。他手下一位 

資深研究員Richard K . McMullan博士，務實寡 

言，鑽研題目尋根到底，我蒙他指點迷津， 

深深領略專注研究的無上樂趣。McMullan博 

士終身不娶，數年前退休返回密蘇里家鄉務 

農。我與他約定今秋到中國內地聯袂同遊， 

不料他於今年三月初夢中仙去，只好為他在 

天之靈遙遙祝福，並獻上兩篇文章為他送 

別。 

六九年夏，我應聘到農圃道新亞書院任 

教化學，初次與系主任張儀尊教授見面。張 

先生溫文儒雅，儀表不凡，早歲隨法國有機 

化學大師、一九一二年度諾貝爾獎得獎者 

Victor G r i g n a r d 取得博士學位；我們曾商討合 

作研究的課題。七二年，張先生將屆退休年 

齡，適逢崇基、新亞和聯合三院的化學系合 

併搬入科學館現址。盛夏某星期日，我回辦 

公室備課，不意看見他在教學實驗室獨自做 

有機合成反應。當時室內沒有空氣調節，氣 

溫高達三十多度，張先生如常身穿全套西 

服，在電熱攪拌反應器旁專心抄寫實驗記 

錄，揮汗如雨。我進內與他談話，始知他正 

在合成一個有機化合物的兩個異構體，打算 

提純結晶後再交給我做結構測定工作。我推 

門而出的一剎那，心境乍覺蒼涼，腦海浮現 

新亞校歌中的名句：「手空空，無一物，路 

遙遙，無止境」。我泫然默默起願，自當天 

起，直到退休之時，都要以張先生的敬業精 

神為榜樣。這一點，卅年後總算是無愧地做 

到了。限於儀器和電算設備不足，張先生和 

我合作的成果要到七六年方在國際學報發 

表，當時他已隱居台灣。張先生於八零年代 

逝世，他對我的知遇和栽培，無以為報，謹 

於去年及今年各把一篇最愜意的論文奉獻給 

他。 

上述六位師友，都是我學業成長各階段 

的指路明燈。他們的做人宗旨和處事典範， 

見證了學者應具的高尚品格、使命承擔，以 

及言教不如身教的大道理。如今，我在學術 

生命的里程中多走一段路，更倍增對他們的 

感恩和懷念。 
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六項暑期精英培訓計劃 

國際領袖訓練計劃 

國 際 領 袖 訓 練 所 第 五 屆 暑 期 

訓練計劃揭幕儀式於七月十日在利 

黃瑤璧樓二號演講室舉行，由香港 

中文大學教務長何文匯教授、香港 

大學代副校長周永新教授、達博思 

大學Global Institute for Leadership at 
Tufts副理事Heather Bar ry 女士及國 

際領袖訓練所香港理事葉小萍博士 

主禮。 

該計劃由達博思大學主辦， 

中大、北京大學和港大協辦，為二 

十六名京、港、美大學生提供一年 

培訓活動，使他們成為具備國際視野及領導能力的精英人才。暑期訓練包括在香港進 

行為期六週的實習及專題研究，以及到西安及北京探訪交流和參觀長江三峽工程。明 

年二月，學員會在美國波士頓及紐約再次聚首，於達博思大學出席國際座談會和各類 

會議，並到哥倫比亞大學、聯合國總部、紐約證券交易所、西點軍校等機構考察。 

新紀元行政管理精英培訓計劃 

由九龍總商會、中大學生事 

務處及崇基學院合辦的第五屆「新 

紀元行政管理精英培訓計劃」，於 

七月十四至二十七日在校園舉行， 

學員包括九十名中大生，以及一百 

零五名來自內地十九所及台灣兩所 

著名大學的學生。 

本屆活動除獲得九龍總商會 

繼續大力支持及贊助外，並得到國 

家教育部和中央人民政府駐香港特 

別行政區聯絡辦公室的全力支持。 

科學鐵人盃 

一百名來自七十所中學的學 

生，於七月二十六及二十七日在中大角逐由理學院主辦的第四屆「科學鐵人盃」，結果 

北角協同中學的王菲菲在九個賽項中過關斬將，奪得科學鐵人名銜。 

這項比賽是中學生一年一度 

的 盛 事 ， 既 測 試 他 們 的 科 學 知 

識，也考驗他們的創意。比賽範 

圍涵蓋數、理、生、化、統計、 

中醫學、物料科學、生物技術、 

食品科學、環境科學等。 

自動化工程夏令營 

自動化與計算機輔助工程學 

系於七月十七至十九日，首次舉 

辦為期三日兩夜的夏令營，共有 

十二間中學七十多名預科生參加，以了解及認識該系的課程及研究項目，為未來 

選科及適應大學生活作準備。 

其中的 L e g o模型設計比賽，鼓勵學員憑豐富的想像力去構思、設計及製作一 

些能應用於家居清潔、家居設施及運送車輛等的機器人。結果由聖保羅書院奪 

冠，亞季軍分別是九龍華仁書院和聖芳濟書院。 

數學英才精進課程 

數 學 系 特 為 數 學 英 才 而 開 辦 

的暑期課程，於七月十三日舉行啟 

學典禮，由署理校長金耀基教授、 

美國哈佛大學數學系系主任 P r o f . 
Benedict H . G ross 和中大數學科學 

研究所所長丘成桐教授主持。 

課 程 報 名 踴 躍 ， 共 有 四 百 五 

十 多 人 申 請 ， 最 終 有 八 十 四 人 獲 

選，參加這個為期一個月的精進課 

程。學員有來自本地中學的數學英 

才，亦有在海外就讀的學生。 

WrITE英文教師拔尖計劃 

教育學院今年暑假首次舉辦W r I T E英文教師拔尖計劃，邀請柏克萊加州大學 

協助，培訓優秀教師，並鑽研值得推廣的英文教學法。 

學員共十九名，其中十人來自香港、五人來自上海、四人來自北京，部分由 

校長推薦，部分由教育學院邀請參加。結業典禮於七月二十六日在何添樓三零一 

室舉行。 

右起：何文匯教授、葉小萍博士及實習機構Crown 
Worldwide Holdings Ltd 主席 James Thompson 攝於揭幕 

典禮 

署理校長金耀基教授（左）與内地交流團領隊國家 

教育局社科司司長助理趙軍 

丘成桐教授（中）與兩名學員合攝 

中大派出十二人代表隊 

參加全國大學生田徑錦標賽 
中大田徑隊於七月二十三至三十—日參加在大連市東北財經大學 

舉行的「第九屆全國大學生田徑錦標賽」，音樂系蔣頌恩在女子標槍得 

第六名。 

本屆賽事選手多達二千三百人，來自一百二十多所大專院校，參 

賽人數和院校數目都打破歷屆紀錄；香港共有六所大專院校派隊出 

賽。中大一行十二人，包括男子隊員六人，女子隊員三人，領隊及教 

練三人。 

中大代表傾盡全力為校爭光，除蔣頌恩外，電子工程學系陳建會 

亦躋身男子鐵餅決賽。中大隊獲大會頒發「體育道德風尚獎」，表揚全 

隊健兒的優異合作及體育精神。 

勇敢的生命小戰士 
威爾斯親王醫院包黃秀英女士兒童癌症 

中心自成立以來，已挽救了許多癌症兒童的 

生 命 。 為 了 引 起 社 會 大 眾 對 兒 童 癌 症 的 關 

注，中大醫學院特別嘉許三十位兒童癌症康 

復者為「勇敢的生命小戰士」，又頒予獎狀， 

並把他們成功對抗病魔的故事輯錄成書。 

他們的勇敢和家人的支持，為那些正在 

與疾病搏鬥的病人帶來希望，也鼓勵了醫務 

人員，使他們明白自己工作的價值。 

獎狀頒授儀式於七月八日在醫學院深造 

中心地下繼昌堂舉行。故事書則獲孫志新慈 

善基金撥款支持出版。 
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利用超聲波診斷腕管綜合症 

方便‧快捷‧省錢 
醫學院最近利用超聲波方法，準確診斷腕管綜合症，比利用磁力共振診斷更方 

便，並且節省時間和金錢。 

腕管綜合症常見於鍵盤使用者及孕婦，患者的手部、腕部或臂部感到疲勞、痛 

楚、僵硬、抽筋、麻木或有剌痛感，每一千人中會有一人患上。大部分患者只要改變 

重複動作的模式、動作的頻率，並在動作之間休息，便能徹底康復。但腕管綜合症病 

況也可突然逆轉，導致肌肉退化，嚴重者更引致雙手失去工作能力，及早醫治是極其 

重要的。 

醫生現在憑病人的一連串癥狀及徹底的神經生理評估去斷症，但後者的費用昂 

貴，做法繁複，因此輕微的病患者往往受到忽視或得不到適當的醫治。 

內科及藥物治療學系兼任助理教授王紹文醫生主持的研究，顯示超聲波在診斷腕 

管綜合症的敏感度高達八成九，其研究成果已刊於國際權威醫學期刊《關節炎及風濕 

病》。 

夥伴協作計劃首位成員 

教育學院六月二十一日與「夥伴協作 

計劃」的首位成員——新法書院——簽訂合 

作協議，攜手為學生提供「全人」和「優質」 

的教育。 

簽約儀式在利黃瑤璧樓三號演講廳舉 

行，出席嘉賓包括副校長金耀基教授、教 

育署課程發展處副總監李世乾先生和教育 

學院院長鍾宇平教授。 

「夥伴協作計劃」是按個別學校的需 

要，由大學訂出合適的校本計劃，以協助 

學校發展或改善，經費由該校提供。 

另，「大學與學校夥伴協作共創優質 

教育計劃」於六月二十九日在利黃瑤璧樓舉 

行「反思與成長」會議，由夥伴學校分享校本課程改革的經驗，台北師範學院歐用生 

教授和江蘇省優秀教育工作者劉軍女士分別主講「課程改革的反思」及「小學語文教 

學」。 

歐用生教授（左）與計劃總監李子建教授 

關懷老幼 

長者防跌健骼運動 

矯形外科及創傷學系梁國穗教 

授的調查顯示，九成以上的長者的 

骨折，都是由跌倒引致的，而大部 

分跌倒都是在家中發生。 

長者跌倒，通常引致髖關節及 

股骨折斷，更會導致傷殘。長者骨 

折的復原過程十分緩慢，平均需留 

院一星期，一半人要接受手術。 

引致跌倒的外在因素是家居多 

障礙物和危險的生活習慣等，內在 

因素則有身體機能衰退、力量及平 

衡力減弱、藥物影響等。 

該系特別為長者設計了一套健骼運動，以預防跌倒和骨折。這套運動由骨科醫 

生、太極師父和物理治療師共同設計，以太極拳為基礎，再從人體力學和生理學角度 

改良而成，動作容易掌握，治療效益亦高。 

新世紀有營早餐大行動 

醫學院健康教育及促進健康中 

心和香港電台第二台於六月二十八 

日在中大校園合辦「新世紀有營早 

餐大行動」，由來自一百四十五所 

學校，合逾十萬名中小學生、家長 

及教師創造齊進早餐的健力士世界 

紀錄，提醒社會大眾應養成進食健 

康早餐的習慣。 

根據該中心多項調查顯示，有 

吃早餐習慣的學童會比較健康，心 

境較開朗，學業成績也較理想。但 

不少學生都沒有進食早餐的習慣， 

越高年級的，問題越嚴重。 

健康的早餐應符合飲食金字塔的原則，須多吃麵包或麥片、蔬菜、水果、奶類食 

品、肉類或豆類，並應減少攝取脂肪、糖和鹽。 

研究成果簡報 

為學童選擇適當的運動鞋 

體育運動科學系洪友廉教授、李靜先博士和方廸 

培先生研究學童運動鞋的保護功能，發現赤足和穿著 

跑步鞋、籃球鞋、多用途運動鞋或白布鞋，對足踝關 

節的側向穩定性並無顯著差別，而在減震效果方面， 

跑步鞋的表現最佳，籃球鞋和多用途運動鞋次之，白 

布鞋則未能提供有效的保護。 

學童被欺凌情況普遍但不嚴重 

社會工作學系及協康會在四至五月研究學童在校 

內被欺凌的情況及程度，更重點探討融合生（在普通學校就讀的智障、自閉症及肢體 

傷殘者）是否比普通學生更常遭欺凌。 

研究發現，約三成三學生曾被欺凌，但欺凌次數不算頻密。欺負的形式包括掌 

摑、拳打腳踢、改花名、嘲弄、誹謗、詆毀、恐嚇、毀壞物件和排斥等。 

整體而言，融合生與普通學生被欺凌的情況沒有甚麼分別’這包括被欺凌的比 

例、次數、形式、感受和求助方法，而校方的處理方法也公平，證明教育署所推動的 

融合教育是成功的。 

成年人濫用精神科藥物現況 

公共衛生學院臨床實驗及流行病學研究中心去年八月至今年四月，共訪問了六千 

九百名成年人，以了解市民濫用精神科藥品包括搖頭丸、 K仔、冰、大麻等藥物的情 

況。 

結果發現，濫用精神科藥物的人數比政府錄得的數字高出很多，分別有百分之五 

及一點八的成年男性及女性曾濫用精神科藥物，經常濫用者的百分比亦分別有一點八 

及零點六；而較年輕、教育程度較低或失業者的情況更嚴重。他們自我評估的生理健 

康狀況與沒濫藥者的分別不大，但他們的精神健康及性功能則較差。 

香港大專院校性騷擾狀況 

心理學系及性別研究中心鄧素琴教授上月十三日公布她在過去兩年開展關於香港 

大專院校性騷擾的調查結果，發現兩成八受訪者報稱曾遭同學性騷擾，一成一人（以 

女性為主）曾遭教師性騷擾；只有少於百分之五的受害人向校方申訴。 

兩至三成受害人的自信心 /自我形象或情緒會低落、對院校沒有歸屬感或感到校 

園不安全，這些行為及情緒反應於女性尤為顯著。比對曾受同學性騷擾的受訪者，曾 

遭教師性騷擾者較易感到在所屬院校得不到公平的對待。 

比對一九九二年的同類調查，校園性騷擾的情況相若，但現在較多大專生認為性 

騷擾只是受害者過敏及婦解分子製造出來的議題，又認為性騷擾只不過是兩性追求及 

欣賞對方的表達手法。 

中華傳統交化研修會 
第三屆中華傳統文化研修會 

於七月二十三至三十一日在新亞 

書院舉行，學員均為兩岸及港澳 

地區的中學教師，來自台灣者四 

人，中國內地三十三人，澳門四 

人，香港則不計其數。 

素書樓文教基金會錢胡美琦 

教授主持講座，著名學者陳志明 

教授、劉國強教授、錢遜教授、 

辛意雲教授等亦擔任講者，發表 

有關中華傳統文化的專題講座。 

會 議 由 中 華 傳 統 文 化 研 修 

會、全國高級中學校長委員會、台灣素書樓文教基金會、香港新亞中學及新亞書院合 

辦，目的是透過一系列的講座、座談及討論，激勵教師向學生灌輸中華傳統文化的意 

義和價值，冀能繼續將之發揚光大。研修會的第一屆及第二屆會議分別於過去兩年在 

新亞書院舉行。 

設立體育教學資源互動網 
體育運動科學系獲優質教育基金資助，設立了「體育教學資源互動網」（w w w . p e -

w e b . o r g )，為全港中小學體育教師及學生提供有關體育教學的網上資源，包括運動理 

論與知識的文章、體育項目技術示範短片、自我網上測試、交流園地，以及專供體育 

教師使用的「網上體育技術評估測試中心」。 

該系於五月二十四日在利黃瑤璧樓舉行兩節「體育教學資源互動網研討會」，由許 

世全教授及陳運家先生向四百多名體育教師介紹網站內容及使用方法。網站啟動儀式 

由體育運動科學系系主任莊大衛教授、優質教育基金高級計劃主任何澤生先生、計劃 

主任溫穎芳女士及教育署總課程發展主任（體育）林冠新先生主持。 
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中大工商管理碩士課程獲評為亞太區第一 

鄭裕彤博士（後排右九）與工商管理碩士課程員生合攝 

商學研究學科主任賴紹琼 

教授在慶祝會上致辭 

本校工商管理碩士課程在A s i a Inc 雜 

誌最新的院校排名，位列亞太區第一。 

該雜誌今年調查了亞太區六十二所 

工商管理院校，以學院資源、學生素質 

和學術地位為主要評選基礎，排名結果 

刊於八月一日出版的月刊內。 

Asia I n c 指出：「香港中文大學一向 

以其豐富的學院資源著名，而中大勇於 

創 新 的 精 神 亦 是 高 踞 榜 首 的 重 要 關 

鍵」。 

約 二 百 位 知 名 人 士 、 校 友 、 教 職 

員和學生同日出席了在中環美國銀行大 

廈 工 商 管 理 碩 士 課 程 市 區 中 心 新 址 

舉行的慶祝會。會上嘉賓雲集，包括新 

世界發展有限公司主席兼工商管理碩士 

課程顧問委員會主席鄭裕彤博士，新任 

教 育 統 籌 局 局 長 李 國 章 教 授 ， 大 學 教 

育 資 助 委 員 會 主 席 林 李 翹 如 博 士 ， 以 

及 利 豐 集 團 董 事 總 經 理 馮 國 綸 博 

士。 

署理校長楊綱凱教授表示，中大一 

向極為注重教學素質，這項榮譽是大學 

員生的努力，以及校友和社會人士大力 

支持的成果。 

本校行政人員工商管理碩士課程去 

年亦獲《金融時報》及《商業週刊》排名 

為亞洲第一。 

三位諾貝爾獎得主 

主持物理學講座 

理學院院長柳愛華教授（右）致送紀念品予 

Prof . C l a u d e C o h e n - T a n n o u d j i 

三位諾貝爾物理學獎得主於六月十 

五日在尖沙咀科學館演講廳主持公開講 

座：一九六四年得主「激光之父」P r o f . 
Charles Har d T o w n e s 講解「激光的誕生 

——自然科學與應用科技的結晶」，一 

九九七年得主 P r o f . C l a u d e C o h e n -
Tannoudj i闡釋「原子與光子」，一九九九 

年得主Pro f . Gerardus' t H o o f t 則論述「基 

本粒子的宇宙」。 

講座由本校、香港科技大學和香港 

科 學 館 合 辦 。 講 座 舉 行 前 兩 日 ， P r o f . 
Claude Cohen-Tannoudj i 更出席本校在科 

學館 L 1 演講室舉行的物理學教與學研討 

會，與員生及中學物理教師交流物理學 

教育的喜樂、困難與成功方法。 

兩岸頂尖會計生 

比拼個案分析能力 
中大生奪魁 

會計學院冠軍代表：（左起）徐珺、黃靜、陳荃、 

黃能權教授（教練）、周峻濤、劉家儀和徐一菁。 

會計學院學生擊敗兩岸頂尖商學院 

的代表，贏得第四屆龍騰盟成本管理會 

計個案分析比賽冠軍，顯現他們敏銳的 

國際觸覺。 

龍 騰 盟 由 香 港 中 文 大 學 、 復 旦 大 

學、台灣大學和北京大學四校會計院系 

組成，旨在提升內地會計師的競爭力， 

推動兩岸三地會計師及教研人員的合作 

協調，並改善華人地區的商業和投資環 

境。龍騰盟每年均舉辦成本管理會計個 

案分析比實，今屆賽事要求學生為一間 

國際企業策劃一項商業計劃。 

協助內地培訓財務總監 

財政部項懷誠部長（前排中）與兩校教師及課程學員在開學典禮上合照 

本校與上海國家會計學院合作開辦 

「財務總監資格證書」暨「專業會計碩士」 

課程，並於六月二日在上海國家會計學 

院舉行開學典禮，由財政部項懷誠部長 

主禮。 

該課程由中大的資深教授、上海國 

家會計學院海外特聘教授及國家部門和 

實務界精英共同授課，畢業學員可獲國 

家 權 威 部 門 認 可 的 上 海 國 家 會 計 學 院 

財務總監資格證書，以及中大頒發的專 

業會計碩士學位。首批學員共六十人， 

是從一百六十三名申請者中嚴格挑選出 

來的。他們的平均年齡為三十五歲，平 

均工作經驗為十年，是來自各省市國內 

外 大 型 企 業 的 頂 尖 行 政 或 財 務 管 理 人 

員。 

推動遺傳藥理學硏究 
「中南大學及香港中文大學遺傳藥理學聯合學 

術研討會」於五月二十八日在湖南長沙舉行，由本校 

內科及藥物治療學系陳恩強教授、湯寧信教授，以及 

中南大學湘雅醫院遺傳藥理學研究所所長周宏灝教 

授和多名研究員分別演講，闡述遺傳藥理學將如何 

提 高 個 體 化 用 藥 的 準 確 性 ， 以 及 其 對 治 療 學 的 影 

響。 

遺傳藥理學探究病人因遺傳差異而對藥物產生的 

不同反應，從而為個體化藥物治療和新藥發展提供科 

學基礎。 

兩校人員於會後商討了科研合作及人才培訓計 

劃，又預定於明年五月成立亞洲臨床藥理及遺傳藥理 

學學會，以促進學術交流和區內研究人員的聯繫。 

商校合作開發外匯預測技術 
香港上海匯豐銀行有限公司、香港中文大學與本港高科技發展商聯 

通計算科技有限公司（聯科）合作開展研究計劃，目的是為匯豐外匯業務 

提供市場趨勢及資金動向的分析。 

聯科為匯豐集團發展的一套多功能軟件系統，可處理匯豐的外匯市 

場數據，以分析資金走勢，提供市場模型，並預測外匯兌換率。 

該系統使用了由香港政府創新科技署資助、聯科與中大合作開發的 

「CPE並行軟件庫」中的人工智能軟件。「CPE並行軟件庫」包含多種專為 

金融業而設計的軟件，可以讓多個工作站並行操作，有效地處理複雜的金 

融計算。這種使用多個中央處理器並行計算的技術，已廣泛應用於黑洞研 

究、脫氧核糖核酸測序等領域上。 

副校長楊綱凱教授表示：「這個項目是把大學的高科技、業界的創新 

意念，以及政府的資助三者結合起來的好例子，更高興中大能夠與匯豐及 

聯科結成夥伴，在香港這個亞太區金融中心合作發展這項先進技術。」 
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