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首屆「人間佛教管理文化」結業迎春 
【人間社 宋滌姬 高雄報導】2022-01-25 

 

 
 
佛光山人間佛教研究院、香港中文大學人間佛教研究中心聯合主辦「人間佛教管理文化」

線上課程，經過四個月的線上學習，22 日於佛館禮三得月樓舉辦結業典禮暨 2022 年迎春

茶話會，由研究院院長妙凡法師主持，現場有台灣地區 29 位學員及親友團，並連線來自

亞洲、大洋洲、北美洲、歐洲 13 個國家地區的企業菁英學員，共計百餘人出席。 
 
台灣學員們於雙閣樓二樓相見歡，一行人並參觀觀音殿、佛教地宮還原館、佛陀的一生常

設展及本館二樓展場，並至大佛平台抄經堂抄寫〈十修歌〉，沉澱心緒。隨後於禮三得月

樓參加「人間佛教管理文化」線上課程結業典禮暨 2022 年迎春茶話會。在輕鬆的氣氛中，

各自分享學習心得。 
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佛陀紀念館館長如常法師為學員們祝賀，並

解答兩個大哉問：一是「人生的路如何走才

是正確的，人生的路該怎麼過才是幸福的日

子？」他引用星雲大師的法語：「愈快樂的

人都是利他的，困頓的人，都是只想到自己

的人。」 
 
二是有人問大師：「佛光山這麼多的分別院

及出家眾，您如何管理？」大師回答：「我

沒有管理，我只有讓因果管理。」如常法師

說明人間佛教的管理課程，是管理好自己的

一顆心。期勉大家在因果管理下，讓自己每

一期生命愈來愈好，生生世世有更好的自

己。 
 
學員分享時，上海米源集團股份有限公司董

事長陳志峰在線上表示，他認識因果後，遠

離焦躁，心情平靜，家庭與事業良性運轉。

他發起「利他」弘願，要對大眾有所貢獻。 
 
清玄享閱文化集團有限公司董事長方淳珍在

課程中得到一顆柔軟心。他認為課程既入世

也出世。期許學員們點亮心燈，無論學業、

事業、道業，都能繼續前行。 
 
泰國型創科技董事總經理張仁安在線上分享

他的感恩，他學會在大環境改變時，用轉念

來化危機為轉機。明瞭「內在的富足，才是

真正根本」。 
 
芥子資料(廣州)有限公司總經理鄭日洪在線上

分享，他曾問妙凡法師：「如何對員工和企

業有最大貢獻？」妙凡法師反問：「當離開

人世時，最恐懼什麼？」妙凡法師接著說：

「最恐懼的是：發現自己對別人、社會沒有

貢獻。」這番話讓他每天工作都保持在利他的心境，因而充滿幸福感，改變公司上班的氛

圍。 
 
廣州科微軟體有限公司董事長王國祥在線上分享，他在課程中學到慈悲要結合智慧，在因

緣上下工夫，公司制定行動方案，行事以「三好、四給」作準則，以「利他」來經營公司。

他期許企業成為利益他人的平台，成為照亮他人的那一盞燈。 
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江蘇仁禾中衡工程諮詢房地產估價有限公

司東北區域總經理趙曄，在線上分享他曾

在公司看到人性的傲慢。妙凡法師說：

「感謝並為他人付出，至於對方的行為反

應，那是他個人的修養。」這番話開解他

的疑慮，他會以永續發展為目標而不斷努

力。 
 
好思佳粧業股份有限公司副總經理詹美華，

分享他以「給」的方式來經營公司，員工

們則自動提出更有效率的方案，對公司更

有向心力。以「因果」管理，放下對員工

掛念要求。 
 
琉璃工房董事長楊惠姍在參觀佛館觀音殿

時，分享創作的緣起。他在敦煌見到壁畫

上的觀音，感動得無法言語，他想和大家

分享觀音的美好。有了這樣的願力，在做

中學、學中做，完成了千手千眼觀音。而

從課程中，他學習改變習性，去面對不熟

悉的狀況，去接受挑戰。以「三好、四給」

來自我要求。 
 

青樺視覺有限公司董事長蔡清樺感謝同學彼此信賴，真誠表白，在與同學互動中，得到許

多的學習與收穫。 
 
陳劍鍠教授稱讚學員們都能主動學習並相

互切磋砥礪。他說明在企業中，人才是最

重要的資產，企業家要能善用各人的專

長。在管理時要明白因果法則，又簡述

「創新、溝通、決策、授權」對企業的重

要性。期許學員在「利他」路上圓滿人

生。 
 
人間佛教研究院院長妙凡法師期勉學員在結業後，沉澱思考再出發，應用所學，實際去做

規畫，制定行動方案，以「三好、四給」為原則，成為點亮世界的一盞燈，讓燈燈相攝，

普照世間，從自己做起，攜手向前，讓世界更美好。 
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典禮中，為學員頒發全勤奬及合格歡喜奬。與會貴賓有佛館館長如常法師、副館長永融法

師、香港中文大學人間佛教研究中心主任陳劍鍠教授、人間佛教研究院研究中心主任妙願

法師、「人間佛教管理文化」線上課程執行長陳肯，也在線上和大家相會。 

 


