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面對新時代：推廣教育的組織性創新 

Challenges for a New Era: the Organizational Innovation of Continuing Education 

 

全球知識經濟與終身學習社會的發展趨勢下，台灣推廣教育產業面臨新的挑戰與

契機，大學體系由強調學術法統，逐步走向兼顧產業與社會發展需求的新定位。

台灣教育部鼓勵各大專校院積極創新轉型以因應面臨此巨大的變遷，大學如何掌

握市場脈動並藉由組織性創新，將具策略性價值的變革內化到組織營運體系之

中，並凝結成學校辦學上的創新價值理念，進而改造組織文化；因而，中國文化

大學推廣教育部特別採用組織創新的方法論，以開放孕育創新想法，以系統觀實

踐創作做為，將策略性的創新視為組織性的有機演化，持續地強化營運體質與優

勢。 


