
附件一 

香港中文大學員工總會與校方代表會議  

2008 年 6 月 20 日  

 

 員工總會建議討論事項  

 

討論事項二：大學員工資料更新 

1. 背景 

按照慣例，校方代表每半年一度，於代表會議上報告大學人手編制及工傷數字的

統計資料。為使紀錄更準確清晰，本會要求校方按下列分類以書面提供資料。 

2. 人手編制的統計分類 
2.1 按聘用條款分類計算之僱員人數 

表一 非教學人員 

經常性撥款 非經常性撥款  

合約 長期或連續聘用 合約 長期或連續聘用 

甲類 （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） 
乙類 （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） 
丙類 （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） 

 
表二 教學人員 

經常性撥款 非經常性撥款  

合約 長期或連續聘用 合約 長期或連續聘用 

     

教授級 （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） 
導師級 （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） （女）/（男） 

2.2 按聘用條款分類計算之僱員流失率（分類同表一、表二） 

 

3. 工傷數字統計 

3.1 按工人或技工／文職／教學人員分類的季度數字 


