
　　無病無痛自然好，有病的時候誰都希望有足夠的醫療保障。大學一直強調同事享有的是「醫療福利」，「福
利」意味著可多可少，而且不必然。我們當然知道大學資源有限，醫療又是龐大的支出，然而，同事在中大盡心
工作，貢獻青春，有病痛自然也希望得到妥善照顧。因此，大學如何在不是無限的資源裏為同事提供足夠的醫療
保障，並提高政策的透明度，加強資訊的流通，一直是員總努力向校方爭取的方向，也是這期專輯探討的目的。

　　在中大工作有年的同事或會覺得我們的醫療福利似乎改善了不少，起碼資訊多了，制度「複雜」了，相關部
門也很努力為同事提供協助。然而我們看看兩組數字，就知道問題所在：
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（二） 我們比較了目前保健處公開的由2004至2015年的年報，
發現十一年來員工人數雖然年年上升（由2004年5,236人到2015年
7,635人，人數增加了46%），但轉介專科門診及住院等醫療開支， 
由2008–09年的$22,602,443一直回落，至2013–14年才稍稍追回，其間
員工人數卻增加了900人（14%），可想而知，轉介政策多年收緊，同
事抱怨轉介困難，不是沒有道理。

　　校內醫療人手不增反減，轉介校外專科政策又欠缺透明度，同事的健康得不到足夠照顧，憂慮在所難免。

　　中大員工總會會員近千，一直關注同事的醫療福利，經常向校方提意見，但因現行委員的反對，無法加入「
大學保健處委員會」University Health Service Committee (UHSC)，直接參與大學醫療政策的討論及建議，最終受
損的是每一位同事。我們代表上千同事的權益，卻竟然是惟一被排除在外的工會，實在是對平等、公正的最大
諷刺。我們也呼籲同事積極加入工會，為自己爭取合理的權益。

「僱員醫療福利」專輯

轉介專科門診及住院等開支

2008 2014

（一） 根據保健處年報，1977年一個醫生照顧1,809人，1987年
是2,637人，1997年3,613人，2007年4,898人，到2015年已經去到 
1：5,844，合資格使用保健處服務的人口與醫生的比例足足是四十年
前的三倍有多。
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八大僱員醫療福利大比拼

中大 （1999計劃） 港大 嶺大 1　（全球） 城大 科大 浸大 教大（全球） 理大
手術費

－複雜手術  
－大型手術
－中型手術
－小型手術

(每次，按醫院類別及職級 2)
$40,370–$65,700
$20,200–$40,370
$8,220–$20,200
$3,220–$8,220

(每次)
$60,000
$40,370
$20,200
$8,220

(按職級)
$55,000–$80,000
$30,000–$40,000
$13,000–$20,000
$6,000–$9,000

(每症每年，按職級)
$40,000–$74,000
$20,000–$37,000
$10,000–$18,500
$4,000–$7,400

（每症每年，按職級）
$47,520–$87,534
$23,760–$43,767
$11,880–$21,884
$4,752–$8,753

（每症每年，按職級）
$26,000–$60,000
$13,000–$30,000
$6,500–$15,000
$2,600–$6,000

（每症每年，按職級）
$55,000–$93,750
$22,000–$37,500
$11,000–$18,750
$4,400–$7,500

(每症，按職級)
$55,000–$72,000
$25,000–$36,000
$12,500–$18,500
$4,700–$6,000

癌症治療

治療準備：
每療程最高$40,370
治療：每療程最高$40,370

大學支付50% 連同其他住院雜費，
每年合共最高
$30,000–$40,000

未有資料 每年最高$100,000 每症每年，按職級最高
$40,000–$110,000
限醫管局藥物名冊內載有
者，每次最高80%
員工須自付$500墊底費

連同其他醫院雜費，每年按
職級最高$20,000–$70,000

無獨立保障額，歸入專科
門診、長期藥物或手術中

特別醫療化驗及造影
大學支付80% 大學支付全費 未有資料 連同其他醫院雜費，每年每症

按職級最高$12,600–$50,160
連同其他醫院雜費，每年每
症按職級最高$8,000–$28,000

每年最高：
$8,000 ($2,000以上檢查需先
經保險公司批准)

每年最高
10,000

專科門診

(按醫院類別及職級 3 )
首次：$640–$2,720
其後每次：$315–$1,380

每次最高：$640 每年最高：
診金／治療費，按職
級：$ 7,500–$9,500。
藥物，按職級：$2,000–
$3,000。
每次最高：90%

(每症每年，按職級)
$14,000–$30,000

每年最高：
按職級：$5,000–$8,500
每次最高：
網絡診所：診金連最多5天一
般藥物(員工須自付$15墊底費)
其他診所：90%

每年最高：
$13,000
(連同普通門診、X光、其他
化驗及造影，及長期藥物)
每次最高：85%

每次最高：
一般只可於網絡診所進行：
診金連最多5天一般藥物 
連同普通門診、中醫及物理
治療每年最多50次

每年最高：
10,000
每次最高：
100%
連同普通門診、中醫跌打
等，每年最多50次

最高保障額／
最高索償次數

住院、手術連專科門診，每
年$400,000

住院、手術連專科門
診，每年$400,000

每症$80,000–$130,000
每年$260,000–$450,000

未有資料 住院及手術每年
$220,000–$782,000

不適用 每症每年按職級：
120,000–$450,000

不適用

自願參與附加保險
（自費）

有，保費最低每年$764 有，保費最低每年
$1,681

有，保費最低每年
$5,431

有，保費最低每年
$894

有，包括醫療、意外、人壽三
種，保費不詳

有，保費最低每年$300 有，經大學津貼後保費最低
每年$158

有，保費最低每年
$21,157

資格
　　哪些僱員享有醫療福利呢？驟眼看各院校似乎相差無
幾，實際上卻有不少有趣的差異。

• 中大乙類員工須服務滿一年方享住院、手術及專科門診
保障，其他院校則似乎沒此限制。不過，個別院校也設
有不同限制：浸大第一年設有「水蛇春咁長」的不保事
項；教大合約期兩年以下的僱員則只享門診保障，即使
已連續多次續約亦然。

• 港大只有月薪達$37,710（按今年薪級表）或以上之僱員
享住院、手術及專科門診保障，其餘職工一般只津貼公
立診所或醫院之收費，與中大丙類員工待遇相同。值得
注意的是，其餘大學雖看似一視同仁，沒有將基層職工
排除在外；事實是，過去因本會的努力，中大是唯一沒
有外判清潔、物業管理及保安的大學，其他大學幾乎沒
有這類同事。

• 兼職僱員睇醫生呢？中大不行。在港大，以月薪形式
受聘而屬半職或以上的兼職僱員，及其配偶與合資格子
女，都可享用其保健處門診服務。不少中大兼職同事向
員工總會反映希望可以使用保健處，不知道大學是否會
考慮與港大看齊？

中大港大最相似
　　作為香港最老兩所公立大學，中大、港大的僱員醫療
福利亦最相似。兩者都設有校內保健處。其他大學個別有校
內診所，但屬外判性質，服務範圍亦不及中大、港大廣泛。
比較起來，港大保健處較多自費項目，如物理治療、醫療裝
置、預防保健護理等。

得物有所用？
　　不過，中大同事都知道，校內保健處「有辣有唔辣」。

　　中大僱員醫療有幾好，有幾差？同事都明白醫療福利不太可能「全包」，但比起其他本地資

助大學又如何呢？篇幅有限，這次只能集中比較住院、手術及專科門診保障，並稍微觸及普通門

診。如有需要，我們日後會分批比較牙科、分娩保障、物理治療、中醫跌打及身體檢查等，希望

幫助同事了解自身福利。掌握更多資訊，亦有助工會爭取福利時，更能「對症下藥」！

普通門診方面，兩校雖已有校外網絡醫生，但所有住院、手
術及專科門診都必須經保健處轉介方受保障。可惜同事對保
健處的轉介準則時有微言，而保健處醫生人手比例廿年來不
增反減。現時保健處醫生連處長共八人，而據《香港中文大
學概況1997–98》，當年中大保健處醫生共七人。但此二十
年間，職員人數已由1997年的四千餘人攀升至現時的近八千
人，學生亦由一萬二千人升至二萬人，這仍未包括累積合資
格到保健處求診的退休員工。再加上近年保健處人手流失率
高，醫生未能長期跟進病人情況。剛入職醫生對大學醫療福
利系統亦需時間了解。種種因素往往令有需要同事覺得轉介
談何容易！

中大最平等
　　除中大、港大外，其他大學都以職級區別保障額。以複
雜手術為例，高級員工與低級員工的保障額差異由1.3倍（理
大）至1.85倍（城大）不等。全年保障額方面，部分大學高
低級員工的差距更超過三倍（科大3.6倍，教大3.3倍）。

　　中大、港大的保障額原則上一視同仁，惟中大有醫管局
vs網絡醫院vs其他私家醫院／醫生的分別，使用醫管局服務
的話，所有合資格員工的保障一樣，但使用其他服務則視乎
職級，保障額亦有不同。不過，如前述，港大只有較高級之
僱員享住院、手術及專科門診保障，因此，中大可能是八大

中，僱員醫療福利最平等的大學。

有事起嚟
　　說到醫療保障，我們平日最關心的可能是門診服務：選

擇是否足夠，包多少日藥，要付多少墊底費等等。不過，門
診開支始終有限，何況，打工仔傷風感冒最緊要是可以休息
吧！有見及此，我們特別比較「有事起嚟」的情況，勾出癌
症治療及特別醫療化驗與造影兩項。這兩方面可能是中大醫
療最關顧員工的地方。中大就癌症治療的保障可能是八大最
高的。至於特別醫療化驗及造影，以港大全包為優勝，中大
的八成保障額為其次。

自願參與附加保險

　　中大自2006年起引入「附加醫療保險計劃」，以彌補醫
管局自2003年起增加私家症收費後，大學原有醫療保障之不
足。其餘七大面對同樣問題，亦已引進同類計劃。各大的保
險計劃差異甚大，但不少有提供多種保障級數選擇。

　　中大同事對附加計劃最大的質疑，莫過於兩點：一、合
資格家屬必須一起參與；二、買了附加保險，需要時卻不獲
保健處轉介，得物無所用。關於第一點，在我們已有資料的
大學中，都有同樣「捆綁式投保」的要求。至於第二點，還
是那一句：一日同事對保健處的轉介服務未有信心，附加保
險就難免面對質疑！

鳴謝及聲明

七大資料有賴各大學工會及友好提供，各大工會包括：香港大學職工會、
香港城市大學教職員協會、香港浸會大學教職員工會、香港教育大學職員
協會及大學及專上院校工會聯盟。資料只供參考，不能作為醫療索償之準
則。
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 1 員工須支付墊底費
每症 $2,000

 2 3 於醫管局轄下醫
院進行可按最高保障
額發還開支；

於網絡醫院進行者，
組別 I 職員（Group 
I，少部分教授及高
級行政人員屬此組
別）可按最高保障
額發還開支，組別 II
（Group II，大部分
甲、乙類同事屬此組
別）則以中位數為最
高保障額；

於其他醫院／診所進
行者，組別 I 以中位
數為最高保障額，組
別 II 則以最低值為
最高保障額。文章刊
登之時，大學正修改
有關條文：本年 7 月
1 日起，於其他醫院
／診所進行者，保障
額亦將與網絡醫院相
同。——

* 表格內容為簡化資料，只資概覽比較，詳情以各院校官方資料為準。

文︰愛美麗
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（三）附加醫療保險計劃 Voluntary Top-up Medical Insurance 
Scheme for Hospital Care (VTP) 

1： 附加醫療保險計劃有什麼用？誰可以參加？
答： 計劃主要為合資格同事提供「僱員醫療福利計劃」住院

福利以外的有關住院費用增補保障。

 享有私家住院醫療褔利資格的僱員（主要為甲、乙類同
事），可自行決定是否參加計劃，如是則須在合資格六
十天內申請，已有疾病將獲保障。僱員必須與全部合資

格家屬一起參加，合資格家屬指同事八十五歲以下之配
偶，及未滿二十一歲子女。

2： 錯過了六十日的申請期限還可以參加嗎？
答： 同事可在合資格後緊接的周年日（七月一日）申請參

加，但投保前已有的病症則不受保障。若錯過了第一個
周年日，目前暫無機制可參加。

3： 離職後仍可參加此計劃？
答： 此計劃只供香港中文大學現職僱員參加。但若閣下離職

前已參加此計劃九個月或以上，可轉投保險公司的「個
人醫療保險計劃」(Leavers Scheme)。

4： 什麼是「個人醫療保險計劃」Leavers Scheme？
答： 「個人醫療保險計劃」是提供予「附加醫療保險計劃」

受保人離職時的轉保選擇，此計劃只賠償住院治療費
用。詳情請參閱財務處網頁的「附加醫療保險計劃」小
冊子附件 IV。(https://www.cuhk.edu.hk/bursary/stf/eng/
bus_topup.html)

5： 若本人通常不居於香港，「個人醫療保險計劃」仍會提
供保障嗎 ？

答： 會，此計劃提供全球保障（美加永久居留除外）。

（四）退休僱員醫療保險計劃
 Medical Insurance Plan for Retirees (MIPR)

1： 誰可以參加退休僱員醫療保險計劃？我未屆退休年齡離
職可以參加嗎？

答： 退休僱員及其配偶，年齡未屆 70 歲者可以參加。僱員辭
職或合約期滿離職前連續受聘不少於十年（全職或部分
時間均可），或僱員辭職或合約期滿離職前參與「附加

醫療保險計劃」連續不少於五年，均可參加。

2： 我的配偶可以參加嗎？
答： 此計劃鼓勵你與未滿七十歲的配偶一起參加，除非他／

她：(a)已屆七十歲或以上，或(b)不常在香港居住，或(c)
另有其他醫療保障／保險計劃。

 未有為配偶一同申請者，其後將不能另行為配偶申請參
加本計劃。 若屬上述 (b) 或 (c) 情況有變，即符合申請資
格，你可提交證明文件，為其申請。

3： 保障範圍及保費如何？
答： 保障範圍及保費詳情請參閱人事處網頁「退休同工園

地」>「退休前須知」>「退休僱員醫療保險計劃」
Medical Insurance Plan for Retirees (MIPR) 簡介及小冊子。
（備有中、英文版）
＊歡迎退休同事加入成為本會名譽會員。

（五）分娩醫療福利 Maternity Benefits

1： 合約員工可享有分娩醫療福利嗎？
答： 合約僱員須連續受僱於大學不少於三十六個月方可享有

分娩醫療福利。合約期36個月或以上的甲類僱員在合約

期內即可享有分娩醫療福利。

2： 是否於公立醫院或私家醫院分娩，最高都能申請發還
$20,000？

答： 符合享有分娩福利資格的甲類 /乙類 /醫管局相類的 
SMBS成員，無論在醫管局（HA）轄下醫院或私家醫院
分娩，使用產房及護理服務的發還上限，為$20,000。 
享有分娩福利資格的丙類SMBS成員，在私家醫院分娩，
使用產房及護理服務的發還上限為$10,000。分娩引致的
手術費用可獲發還，詳情參考《員工手冊》「丙類僱員
醫療福利」。

文︰Vivian

　　鑑於醫療保障是同事都關心的議題，本會4月26日舉辦僱員醫療福利論壇，會上得保健處處長陸偉昌

醫生、人事處助理處長杜燕萍女士，以及財務處高級財務經理吳譚慕潔女士，扼要介紹醫療福利涵蓋的範

圍、專科轉介、退款、附加醫療保險計劃、退休醫療保險等大家都關心的項目，並解答同事的疑問。論壇

反應熱烈，超過250位同事出席。下面我們特別輯錄常見的問題與答案，供大家參考。

　　還是那一句：祝大家身體健康。有疑問，記得致電相關部門，相信同事都很樂意提供協助。

（一）僱員醫療福利計劃 
 Staff Medical Benefits Schemes, SMBS

1： 中大僱員有什麼醫療福利？
答： 中大全職僱員按其聘用條款，在「僱員醫療福利計劃」

下可享有保健處提供的門診及／或牙科服務，或經保健
處轉介專科門診或住院治療，以及相關的檢驗、分娩等
醫療福利，詳情請參閱《員工手冊》「醫療福利」部分
（可登入人事處網頁查閱電子版 https://www2.per.cuhk.
edu.hk/zh-tw/staff-area/benefits/medical-benefits），或
致電人事處查詢：3943 7291 或3943 1955。

2： 僱員配偶和子女的醫療保障是否與僱員相同？
答： 合資格僱員在香港居住的配偶（包括已依法分居的配

偶）及未滿二十一歲在香港居住的子女享有與員工大

致相同的醫療福利（十二歲以下子女住院發還費用減
半，及子女不享分娩福利）詳情見《員工手冊》「醫療 
福利」。

（二）專科轉介及退款 Medical Referral and Reimbursement

1： 專科轉介是否一定要經保健處？我的情況不獲保健處轉
介，但我自行看私家醫生卻獲得轉介，且經檢查後發現
的確有問題，相關的專科及檢查費用可否獲退還？

答： 專科治療需經保健處轉介才可獲退款。丙類僱員及其家
屬，經保健處轉介到醫院管理局（HA）轄下的專科門
診，費用亦可獲發還。至於個別情況，同事可備齊相關

文件交保健處重新評估。

2： 如遇緊急醫療情況，或非辦公時間，該如何處理？
答： 若遇緊急情況，同事應到醫管局轄下的公立醫院急症室

求診（請注意：私家醫院的24小時門診並非「僱員醫療

福利計劃」下定義的急症室服務），如需緊急入院則應

在入院後七個工作天內通知保健處。有關費用（包括住

院［公眾普通病房］、外科手術及跟進專科護理）可獲
發還。其他住院級別，則視乎聘用合約條款，如甲和乙
類條款僱員：

• 教授或相等職級 (class I)──可入住單人私家病房 
• 教授以下或相等職級 (class II)──可入住雙人私家病房

3： 我／我的配偶正在接受專科治療，我／他可經保健處醫
生轉介後申請款項退還嗎？

答： 可以，如有需要。

4： 我可以選擇專科醫生嗎？
答： 可以。唯公立醫院私家症專科與其他私家診所／醫院專

科可獲發還的費用上限不同，詳情請留意人事處的最新
公布。

5： 除威院外，其他公立醫院也有專科私家症嗎？
答： 部分有。但公立醫院輪候時間可能較長。同事有需要時

可向保健處醫生查詢。

6： 保健處可否轉介看私家物理治療？ 
答： 甲及乙類員工轉介專科後衍生的治療（包括物理治療、

心理輔導等），每次可獲發還費用最高315元，所有此
類治療一年共二十次可獲發還費用。保健處按需要也可
轉介同事到校外接受相關治療。

7： 專科轉介是否有期限？到期是否要重新評估？
答：專科轉介每症為期最多一年，若屬需要長期治理的慢性

疾病，同事請每年一次向保健處報告情況。

8： 保健處轉介專科後，除診金、藥費外，相關化驗費用能
否退款？是否有退款上限？

答：轉介專科的相關檢查及化驗，可獲發還80%實際費用。

中大僱員醫療福利 Q&A

有用資訊：

•員工總會2017年4月26日僱員醫療論壇錄影
o https://youtu.be/l5I9OHqmR5Y
o https://youtu.be/zM0d6hgJ7aA

•人事處網頁　(https://www2.per.cuhk.edu.hk/zh-tw/staff-area/
benefits/medical-benefits)：

o 員工資訊 > 福利 > Medical Benefits
o 退休同工園地 > 退休前須知 > Medical Insurance Upon 

Retirement
o 常見問題
o 投影片：
適用於按大學「甲」、「醫院管理局相類」、「乙」服務條
例聘任員工的醫療福利（2014）| 員工醫療福利（2017最新
版本）| 申領醫療服務費用 | 附加醫療保險計劃

•財務處網頁 (https://www.cuhk.edu.hk/bursary/eng/public/
purchase_guides/medical_insurance.html)：

o 退休僱員醫療保險計劃（簡介、計劃小冊子、表格）
o 附加醫療保險計劃，或受保人離職後之個人醫療保險計劃　
（簡介、計劃小冊子、表格）

查詢電話 
醫療福利資格事宜：人事處 3943 7291 / 3943 1955
發還醫療服務費用事宜：薪金及公積金組 3943 1700 / 3943 7252
醫務診治事宜：大學保健處 3943 6425 / 3943 6416

鳴謝及聲明：
保健處處長陸偉昌醫生、人事處助理處長杜燕萍女士，以及財務
處高級財務經理吳譚慕潔女士在論壇及上述問與答的內容上給予
寶貴意見。上述資料只供參考，不能作為醫療索償之準則。

「僱員醫療福利」專輯



　小珊（鄭小珊）是名符其實
的中大人，在中大本科畢業後
隨即加入博群計劃工作，也是
員工總會最年輕的理事，時常
擔當拉低平均年齡的重要角
色。在員工總會兩年，小珊坦
言「同當初想像好不一樣」。

　　最初加入工會覺得是員工基本權利，後來遇上理事會
改選，「覺得大學校政必須有人監察，咁就選上了」。然
而，如果以為員工總會只是喊口號、搞聯署、出聲明，
「少年你太天真了」。員總的成立是基於民主、透明公
開、監察等原則，「這些原則在每件事的處理上都體現出
來」，例如每一個決策都在理事會中尋求共識才推進；
遇上重大校政改革，理事會務必先公開徵求同事意見；
員總有會員接近1,000人，只能以英語閱讀的會員不足十
人，但員總的對外通訊基本都是中英對照，確保會員的知
情權，單是當中的翻譯工程已花費不少人力。如果要跟進
一個議題，必定花時間研究相關文件，再了解同事看法，
比較其他院校的政策，這通通都是「家常碎料」。譬如在
校董會改組的建議上，「我哋連世界各地大學的做法都參 
考埋」。理事還會出席大學不同的會議、諮詢會，林林總
總的事情，小珊覺得簡直是「做多份兼職」。縱然在小珊
口中這些有時「十分麻煩」，「但這是一個組織必須要遵
守的原則，唯有高舉這些原則，我們做的所有事才出師 
有名。」

　　進出中大八個年頭，小珊快將離職中大，說到在員總
最難忘的，不是打過幾多場仗，做過幾多活動，而是一班
正直善良的理事。員總沒有全職職員，所有會務都是義務
的理事負責。理事都有家庭，但深夜時分經常收到大家來
往的電郵，遇到突發事情，大家的速度是在WhatsApp已把
文件改好及發佈。「這些人是中大好重要的資產，若然不
是對這個地方有感情，為什麼要這麼著緊呢？」小珊笑說
會室經常都有不同同事送食物給理事，「可能大家都覺得
我哋太辛苦啦。」「每次見到大家下班仍拖著疲累的身體
來開會，我都不禁問，為什麼是這些人呢？為什麼不能有
更多人分擔呢？」但願每人踏出一小步，結集力量才有更
大的力量。

兩代工會人

　　本會成立於2004年，旨在保障香港中文大學同事的合法權益，讓同事可在公平、公正、公義的條件下工作。

　　過去一年，我們跟進了多項重要事項，包括：下任校長遴選的進展、校董會重組諮詢、選委會高教界選民資格、教職
員流失情況、改善教學人員評核機制、劃一延長退休年齡、改善延任安排、紀律處分及即時解僱程序檢討、簡化文職同事
升職考核程序、研究助理工作環境、同事工傷情況、僱員醫療福利現況等，並成功爭取取消標籤教研人員表現的三級制、
公開學系與學院的評核標準、改善流程，讓同事能及時糾正評核上的錯誤；員工進修資助申請不設截止日期；39區加密專
車班次；以及多項校園環境改善（如斜坡修復、水池清潔、公眾地方空氣流通等）。亦每月定期舉辦山城農墟（與中大農
業發展組合辦）、排毒減壓瑜伽班、環保手工皂工作坊、詠春拳班等，並多次舉辦展銷會及講座（僱員醫療福利論壇、物
業管理同事交流會、人事信息系統講解等）。

　　爭取公平、合理、友善的工作環境殊不容易，過去得大家支持，我們爭取了撤回清潔及救生員外判計劃、導師正名及
改善待遇、跟隨公務員加薪、合約轉長約機制、定期舉辦農墟等，未來我們會繼續跟進同事關心的議題。有你的支持，我
們才可以走得更好、更遠，希望大家合力邀請同事加入工會，人多聲音壯！

　　為答謝支持，歡迎會員以下時間到場領取雨傘乙把，更歡迎介紹同事加入員總。即場登記入會，即獲贈品，介紹的同
事更可獲額外禮物！* 同場還有職安健展覽與有獎問答遊戲，並有會員展銷，記得來探我們！

會員招募又嚟啦！同場還有職安健展覽

* 新會員 / 即場登記續會會員 / 已續會會員（憑禮品領取通知書）均可於會員

招募週領取由本會與職業安全健康局印製的雨傘一把。數量有限，送完即止。

港鐵大學站廣場

日期︰6月13–14日 (二至三)

時間︰下午5時至 下午7時

本部文化廣場

日期︰6月13–16日 (二至五)

時間︰下午12時至 下午2時

2017會員招募詳情

日期︰6月13–16日 (二至五)

時間︰上午11時至下午4時

地點︰富爾敦樓三樓

貨品種類多，包括︰香茅油、鴻福
堂現金券、全竹洗碗布 (免洗潔精)
等，詳情請瀏覽本會網頁。

會員展銷

後記：你猜這期通訊費了理事多少時間與心血？俗語話十個煲九個蓋，我們是十個理事做九十幾樣嘢。我們需要你，
請加入我們，搵我哋傾吓啦！：http://www.cuhk.edu.hk/cuegu/download/2017_by_election.pdf

編按：員工總會（員總）本期訪問兩位不同年代的工會人：剛退休的教育學院副教授蔡寶瓊（寶姨）及快將離職

的博群全人發展中心學生發展顧問鄭小珊（小珊）。相隔幾個年代的兩位工會人，離開中大在即（寶姨去年已退

休），不約而同對中大人工會意識不高感到遺憾，也感佩員總十多位理事多年無私付出，盼望有更多人加入工

會，捍衛權益，為公義發聲。

　蔡寶瓊教授，人稱寶姨，在教
育學院服務超過三十年。在中大
數十年，寶姨熱心教學，深受學
生歡迎，曾獲得模範教學獎。同
時，寶姨多年來為社會公義發
聲，關注大學教育政策議題，與
員工總會並肩打過不少硬仗。

　　2004年，員工總會在減薪風波下成立，寶姨是第一
批會員，「知道這個會的成立就是為員工爭取權益，即
刻加入」。雖然從不是員總的理事，但多年來寶姨在多
項政策都與員總站在同一陣線。最深印象的便是反對院
長委任制，當時寶姨是「大學教育關注組」核心小組的
召集人。2007年，中大管理層有意取消中大管治架構內
唯一民主選舉—學院院長選舉，實為中大民主管治的
一大倒退。員工總會與大學教育關注組馬上發起聯署行
動，反對校方在毫無諮詢情況下取消院長選舉實行委任
制。雖然中大最後仍然通過該項政策，但行動確已引起
同事關注校政民主化的問題，「起碼令校方延遲三個月
才執行」，寶姨不無感慨的說。近年，員總關注大學學
術自由議題，寶姨二話不說加入員總轄下的學術自由關
注小組，去年更一同推動「院校自主公投運動」，關注
特首任校監的權力問題。

　　談起過往的日子，有些雖已事隔多年，寶姨記憶猶
新，也對中大同事多年來工會意識不足感到遺憾。「針
唔拮到肉你唔知痛」、「點解有事你先識搵工會」，寶
姨坦言，有事就是員總的理事去爭取去申訴，無事大家
「根本唔理工會」，這樣對工會理事很不公平。

　　行動多年，成敗有得有失，但寶姨從不後悔，並寄
語中大同事別看輕自己的力量。當年盧少蘭婆婆以屋邨
居民身分反對領匯上市備受指責，十多年後大家看到領
匯上市後的惡果，才知道當年到底誰是誰非。擇善固
執，是寶姨給我們最深刻的印象。「遇到不公平一定要
發聲」，她語重心長。

文︰安祖娜

報名及詳情請留意會員電郵消息，或向本會查詢。

日期 時間 活動 導師
收費 

地點
會員及家屬 非會員

13–16/6/2017
13–14/6/2017

12–2 pm
5–7 pm

會員招募 暨 職安健展覽 -- -- --
港鐵大學站廣場
本部文化廣場

13-16/6/2017 11am–4 pm 會員展銷會 -- -- -- 富爾敦樓三樓

30/6/2017 7–9 pm 竹炭紅棕清爽皂 邱佩華 $320 $400 王福元樓502室

逢星期三晚 7:35–9:30 pm 詠春拳基礎訓練班 (8堂) 陳顯釗 $800 $880 王福元樓103室

逢星期三晚 6–7:15 pm 排毒減壓瑜伽班（滿） Queenie Yeung $100/堂 $120/堂 王福元樓103室

逢星期四晚  6–8 pm 書法班 (10堂) 陳冠男 $1500 $2000 崇基校園

6–8 月活動一覽
手工皂班 詠春訓練班



餐廳 Restaurant 暫停營業 Closing Date 照常營業 Re-open Date

李卓敏基本醫學大樓小食店 Basic Medical Sciences Building Snack Bar 7月31日 8月5日（暫定）

范克廉樓咖啡閣 Benjamin Franklin Centre Coffee Corner 7月6日 7月24日

范克廉樓教師員及學生 Benjamin Franklin Centre Staff and Student Canteen 6月26日 7月4日

素食餐廳 Benjamin Franklin Centre Vegetarian Food Shop 7月24日 7月31日

李兆基樓小食店 Lee Shau Kee Building Coffee Shop 6月16日 9月4日（暫定）

崇基學院教職員聯誼會餐 Chung Chi College Staff Club Restaurant 6月1日 8月中

眾志堂學生膳堂地下 Chung Chi College Student Canteen 6月1日 7月1日

眾志堂學生膳堂一樓 1/F, Chung Chi College Student Canteen 6月18日 7月1日

清真快餐店 Ebeneezer's Kebabs & Pizzeria 7月3日 7月10日（暫定）

李慧珍樓咖啡室 Li Wai Chun Building Coffee Shop 7月3日 7月10日

蘭苑 Orchid Lodge 5月21日 5月30日

龐萬倫學生中心膳堂 Pommerenke Student Centre Canteen 停業直至另行通知 close until further notice

新亞書院教職員及學生餐廳 New Asia College Staff and Student Restaurant 5月22日 6月12日

新亞書院雲起軒 New Asia College Yun Chi Hsien 7月5日 7月27日

聯合書院學生餐廳 United College Student Canteen 5月22日
6月1日起提供
有限度服務直至6月底
(暫定)

聯合書院教職員餐廳 United College Staff Canteen 5月22日 6月底  (暫定)

逸夫書院學生膳堂 Shaw College Student Canteen 6月5日 6月11日

思源館 United College Si Yuan Amenities Centre 6月20日 7月4日

晨興書院咖啡閣 Morningside College Café 不停業 open as usual 不停業 open as usual

晨興書院宴會廳 Morningside College Dining Hall 7月31日 8月7日

善衡書院餐廳 Canteen of S.H. Ho College (with Café) 不停業 open as usual 不停業 open as usual
善衡書院教職員會所「雅薈」
Connexion, S.H. Ho College Staff Common Room 6月15日 7月17日

敬文書院餐廳 C.W. Chu College Coffee Shop 5月28日 6月9日

伍宜孫書院教職員飯堂 Wu Yee Sun College Staff Dining Room 7月1日 7月12日 

伍宜孫書院學生飯堂 Wu Yee Sun College Student Canteen (with Café) 7月1日 7月12日 

和聲書院 Café Tolo   Lee Woo Sing College - Cafe Tolo 5月15日 5月21日

和聲書院綠茵廊 Lee Woo Sing College - The Green 5月15日 5月27日

和聲滬軒 Lee Woo Sing College - The Harmony 5月22日 5月28日

和聲書院 WS Pavilion   Lee Woo Sing College - WS Pavilion 5月22日 5月28日

Staff Common Room Clubhouse 不停業 open as usual 不停業 open as usual

The Stage 不停業 open as usual 不停業 open as usual

Cafe 330 7月1日（暫定） 8月1日（暫定）

各餐廳暑期營業時間

香港中文大學員工總會 
The Chinese University of Hong Kong Employees General Union

電話  Tel: 8117 4594　　電郵  Email: cuegu@cuhk.edu.hk  
網址  URL: http://www.cuhk.edu.hk/cuegu　　 Facebook: http://www.facebook.com/cuegunion

加入工會，爭取權益！

Join forces, join CUEGU!


