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由於第一屆理事會的其中一位理事早前離職

中大，本會需要補選理事以達法訂人數（8至

12人）。為讓更多積極會員能參與理事會工

作，理事會決定於是次選舉補選共5人，即達

最高人數12人。是次參選人數為6人，有效選

票為67票，投票結果如下：

  部門　　　　　參選人　所得票數

　聯合書院　　　李世君  40票

　電子工程學系　楊永誼  58票（當選）

　物業管理處　　文梓庄  53票（當選）

　物業管理處　　吳翠薇  54票（當選）

　新亞書院　　　鍾志森  44票（當選）

　物業管理處　　溫運南  52票（當選）

員工總會於2005年8月25日假本部范克廉樓舉辦了第二屆會員大會暨午餐聚會，出席

人數超過一百人。除週年工作報告、財政報告及補選理事外，本會法律顧問莊耀洸律

師就「工傷權益知多少」為題作主題演講。

   是次聚會邀得多位關心本會發展的校內外嘉賓出席，除莊律師外，還包括本會名譽

顧問陳竟明教授、大學秘書長梁少光先生、人事處副處長阮健聰先生、物業管理處處

長譚必成先生、職工盟譚駿賢先生、香港大學職工會朱記東先生及本會教師協會主席

張雙慶教授及到主席黃熾森教授。多位嘉賓在百忙中抽空支持本會活動，實在難得。

其中香港大學職工會特別送上花籃致賀，而譚必成先生更特別為物業管理員同事安排

延長午膳時間，讓員工能參與整個過程，本會在此再一次致謝！

 席間各位嘉賓輪流致詞鼓勵本會會員積極參與工會事務及表達意見。本會物業管理

員小組代表、合約員工關注組代表和威員代表亦輪流發言表達員工心聲。會上通過的

週年工作報告、財政報告及來年工作報告另刊於本通訊第二、三頁，在此不再詳述。

員工總會第二屆會員大會暨午餐聚會

上圖：會員認真填寫選

票。下圖：秘書長梁少

光先生及人事處阮健驄

先生協助監票。 

莊律師耀洸是日須要出庭，但

仍趕入中大為本會會員講解勞

工權益問題，支持本會活動。

左起：物業管理處

處長譚必成先生、

秘書長梁少光先

生、香港大學職工

會理事長朱記東先

生、本會名譽顧問

陳竟明教授、本會

會長吳曉真小姐及

人事處副處長阮健

聰先生

一些平日比較難出席

本會活動的同事，如

宿舍及威院同事，亦

有出席是次大會 。
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內務發展

會員人數由第一次會員大會之95人以倍幅增長至194人

成立合約員工關注小組及物業管理處小組

於2004年8月舉辦第一屆特別會員大會暨大專院校合約員工政策座談會

名譽顧問包括梁國雄議員、民主黨副主席及本校教授陳竟明教授、本校社工系黃洪教授，以及

法律顧問莊耀洸律師

發出會員通訊共八次

進行會員招募週活動兩次

維權工作

校內維權

與校方兩次主要會議（2004年4月14日及2005年4月18日），校方出席代表包括副校長鄭振耀教

授、秘書長梁少光先生、財務長陳鎮榮先生、人事處處長劉郭麗梅女士、副處長阮健驄先生 

爭取成果：

承諾設立最底工資

物業管理處員工毋需大幅減薪，但須選擇減薪6％或毎周加工三小時

丙類員工可直接使用職員証進入圖書館使用其服務

訂下加入聯席諮詢委員會的條件

訂立定期會議機制

承諾增加員工福利資料透明度

承諾協助本會設立自動續交會費機制

承諾安排會室

致信校董會重申對減薪方案立場

兩次問卷調查，包括員工對減薪建議意見，及合約員工意向調查，另於2004年12月進行職員意

見大募集

就物業管理處技工加工時問題與物業管理處開會討論改善方法

個案跟進

本年度處理員工求助個案共十一宗（不包括匿名投訴），其中包括物業管理處指模機個案

校外維權

應邀出席立法會教育事務委員會會議表達立場，題目包括：

解除規管後的大學教育資助委員會資助院校的教職員薪酬福利制度 

「改革高中及高等教育學制 -- 對未來的投資」的諮詢文件

2005/06至2007/08學年三年期為大學教育資助委員會資助院校提供的經常撥款

參與2004年9月26日「反對大專界剝削」大遊行及聯署行動

參與2005年3月13日保安員清潔工大遊行

連續兩年參與五一大遊行

網絡建立

與香港浸會大學教職員工會及香港大學職工會成立聯合秘書處

與香港高等院校教職員會聯會保持聯繫，就個別事務作聯署聲明

聯署聲援香港教育學院遭削資事件

透過香港職工會聯盟與其他政府資助機構及公務員團體互通聲氣

福利／聯誼

職員自組校車聯絡點，協助發展職員校車路線

推出瑜伽班至2005年8月共13期

2005年5月至10月與新城市廣場推出「尊尚午間泊車優惠」

2004年11月28日蒲台、南丫石景探秘、海鮮粵菜午餐團

2005年1月22日大埔超蘆歲晚盆菜宴

2005年1月27日新年聚餐
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香港中文大學員工總會

2004-05年度工作報告
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有趣猴子實驗故事                          李世君
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　曾經有科學家捉了五隻猴子做實驗。猴子被關在籠

子裡，籠的頂部放了香蕉。由於猴子的天性愛吃蕉，

所以五隻猴子當然都很努力去拿取香蕉。但每當牠們

接觸蕉的時候，一大盆水就從籠頂部倒下來，五隻猴

子同時遭殃，被水淋得滿身濕透。起初，猴子們雖被

淋濕，仍會努力不懈的去搶籠頂上面的蕉，但日子久

了，大家都因為經歷過無數次失敗而變得「無癮」，

沒有猴子敢去接觸籠頂上面的蕉。過了一段時間，科

學家將一隻猴子取出，換入馬騮甲。馬騮甲看見籠頂

上面的蕉，興奮得第一時間就去搶。可惜，蕉還未

到手，就已經被另外四隻猴子捉住並給狠狠的打了一

頓。起初，馬騮甲不明白為何自己會有這樣的待遇，

牠仍不斷嘗試取蕉。每一次嘗試，牠都被打得遍體鱗

傷。馬騮甲漸漸明白到蕉是模不得的。自始之後，馬

騮甲連蕉尾也不敢望。又過了好些日子，科學家又取

出一隻猴子，換入馬騮乙。馬騮乙跟以前的馬騮甲一

樣，看見蕉就搶，結果又是被其他猴子、馬騮打了一

埸。你猜那一位猴子打得最「博盡」？是馬騮甲。牠

因為曾「無故」被打而心有不甘，所以有機會當打人

的角色，牠就「博老命」的打。可是，牠打從一開始

就不明白為何取蕉要捱打。

　這個故事很有趣。若然世界上所有猴子都被關進籠

裡，我相信被「釋放」出來的猴子一定不會再接觸香

蕉！取蕉捱打成為猴子的「傳統」，一隻傳一隻的傳

下去。這個「傳統」當然是被扭曲，那有猴子不愛

蕉？取香蕉會被捱打的壞傳統，一代傳一代，這世界

正常嗎？

　基層工人爭取合理工資（不少於綜緩），養家活兒

（老有所養，少有所教）是合理正常的需要，是公義

社會/公司必備的基礎！所以工人應該努力爭取(不放

棄)。這樣病態社會/公司，才有機會康復正常。不要像

猴子放棄取蕉，扭曲自然生態。

　中大有沒有這些「傳統」？好的傳統當然要傳下

去，扭曲了的你又有沒有勇氣去改變？還是，原來你

自己做了馬騮甲也不自知？

香港中文大學員工總會
2005-06年度理事會工作計劃

內務

理事會組織

 加強分工角色

 透過福利活動及介紹招攬有潛質助幹

加強理事培訓

會員網絡

 透過不同途徑直接邀請會員入會，目標為達加入校方   

 聯席諮詢委員會人數

發展部門／職級聯絡員

校方關係

跟進與校方定期會議(每半年一次)

監察及跟進2006年初公務員薪酬調查及0-0-X公佈後，  

 校方對員工薪酬架構的意向

與財務組跟進自動續會事宜

物業管理處

發展小組聯絡員

定期整理員工意見及投訴

定期向處方提交建議報告

外務

與其他大學工會網絡

中港浸大工會秘書處：建議作定期會面交流

聯繫方式：將友好院校工會加入通訊名單、邀請出席 

 重要活動

職工盟參與

與工盟工會教育中心合作訂出理事培訓項目

派員參與事務委員會

社會參與

參與支援其他有關資助機構員工維權活動
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本會理事會於9月3日﹝星期六﹞舉行了退修

日，除了一位理事有工作在身不能參與，自

會長、總幹事至各助幹均有参與。是日大家自

中午12:30討論至晚上9:30，討論氣氛熱烈。

主要內容在回顧並總結過去一年工作、制訂

明年工作計劃並仔細分工。我會職員由於經

驗尚淺，會務多有不足之處，今次退修日可

助各位理事汲取過往經驗，加强溝通，明確工

作目標，對今年會務，當有幫助。

香港中文大學員工總會收支平衡報告 
2004年4月30日至2005年6月30日

金額 (HK$)

收入						       
會費、銀行利息、捐獻、課程、          59,697.50

	 活動、廣告、贊助       					   
			 

支出	  
銀行費用、雜項、文具、交通費、      49,072.00 

    獎品、場租、教練費、屬會年費、
    旅行社費用				  
							     
收支平衡             			             10,625.50 

香港中文大學員工總會雙月通訊
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擁有十六年教授瑜伽經驗，現時主力發展雪山陰陽瑜伽理

念。現任女青年協會 (YWCA)、男青年協會 (YMCA) 及各屋

村會所教練一職。

目的：����������������������瑜伽理念主要是���������������為了調息和鬆弛身心，教練會以一

      氣呵成的連貫性瑜伽動作帶領學員進入完全鬆弛及

　　　無壓力的狀態，著重透過在閑靜環境下跟隨教練練

　　　習瑜伽式子中各種拉筋及伸展動作，從而達至全身

　　　血液暢通的果效。

內容： 1. 唱聲：訓練呼吸

	 2. 式子：助全身血液奔流暢通、血液氣舒直接促          

          進體內各種新陳代謝功能 

	 3. 靜坐：包括調身、調息和調心三方面

(http://shop.esdlife.com)
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上課時間：逢星期三，6pm – 7:30pm 

上課地點：大學本部邵逸夫堂排練室

上課日期：第十四期-2, 9, 16, 23 及 30/11 (逢星期三)

課程收費：五堂	-HK$350	(會員) 	HK$450	(非會員)

上課日期：第十五期-7, 14, 21 及 28/12 (逢星期三)

課程收費：四堂	-HK$280	(會員) 	HK$360	(非會員)

名額：12人 (若報名情況踴躍，可安排加開新班)

報名辦法：請盡快致電蘇小姐登記 (內線 : 8621)

			 

注意事項：1.請穿輕便服式

		  2.請自備地蓆及小毛巾

3.請勿飽肚上堂

 

 

有同事現正籌劃以大尾篤

至廣福村一帶路線為主之

行車路線，歡迎居住於周

邊範圍並有意乘坐此類接

送巴士之同事提供建議，

並與黃小姐聯絡（內線： 

7563／wkwong@arts.cuhk.

edu.hk）。

    另外，現有之職員自組

接送巴士路線分別為：荃

灣、葵青、紅磡、觀塘、

藍田、將軍澳、西灣河及

薄扶林等各路線，詳情

參考本會網頁www.cuhk.

edu.hk/cuegu。有關資料

只供參考，如有變動，以

各線職員代表回覆之資料

作實。各同事如有興趣加

入各路線或任何查詢，可

電郵cuegu@cuhk.edu.hk。
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